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I A MUNKAVEDELMI SZABALYZAT HATALYA

1. A munkavédelmi szabalyzat (a tovabbiakban: MvSz) az intézmény belss szabalyzata, melynek
célja az egeészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzési kovetelmények
megvaldsitasi modjanak meghatérozasa.

Az MvSz a Munkavédelmi Torvény és a végrehajtasara kiadott miniszterj rendeletek kotelezo
eloirasainak helyi alkalmazasan alapul.

2. Az MvSz teriileti hatilya az intézmény székhelyére és telephelyeire
* Nagyatdd, Petdfi u. 2. sz. (festd, mazold, tapétdzo és eladd 8yakorlati képzés)
®  Nagyatad, Arpéd u. 2. Altaldnos Iskolai konyha (szakacs tankonyha)
* Nagyatad, Somogyszobi u. 17. Konzervgyari tanmiihely (ipari 2épész tanmiihely)
* Nagyatdd, Szabadsag u. 38. Volan-telepi tanmiihely (ipari gépész tanmiihely)
®  Pincér-szakacs kabinet

* tovabba a nem telepitett munkahelyeire, jarmiiveire terjed ki.

3. Az MvSz személyi hatilya az intézménynél a szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatott
szeméelyekre (a tovabbiakban: munkavallalo) terjed ki.

4. Az MvSz id6beli hatalya 2017. junius 01.-t8l hatarozatlan iddre sz0l, egyuttal hatélyat veszti
minden korabbi szabalyzat és modositasaik.

5. Az MvSz eldirssainak betartisa kotelez6, megszegésiik fegyelmi, szabalysértési vagy biintetd
eljarast vonhat maga utan.

Il. MUNKAVEDELMI UGYREND

6. A tagintézmény vezeté munkavédelmi feladatai:

a) kiadja, sziikség szerint modositja a munkavédelmi szabalyzatot,

b) gondoskodik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzéshez sziikséges
feltételek biztositasarsl,

¢) gondoskodik a munkabiztonsdgi kockézatértékeléds elvégzésérol, a sziikséges munkaltatéi
intézkedések megtételérsl,

d) gondoskodik a szikkséges munkavédelmi raforditasok anyagi fedezetének biztositasarél,

¢) gondoskodik munkavédelmi szaktevékenységhez kotott feladat ellatisdhoz  szikséges
munkavédelmi képesitésii szemely foglalkoztatasarol,

f) irasban engedélyezi a veszélyes munkaeszkéz munkavédelmi lizembe helyezését,

g) vezeti a munka- és iizemi baleset kivizsgalasat,

h) gondoskodik a munkavallalok alkalmassagi orvosi vizsgalatarol,

1) gondoskodik az idészakos biztonsagi feliilvizsgalatok elvégzésérél/elvégeztetésérc")l,

J) gondoskodik a munkavédelmi tevékenységhez sziikséges feltételek biztositasarol,

k) végzi - a munkavallalok ismétisds oktatasanak kivételével - a munkavallalok munkavédelmi
oktatasat.

6/1. A szakmai tagintézményvezeté-helyettes munkavédelmi feladatai:
a) ellatja, a tagintézmény vezetd tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén annak
munkavédelmi feladatait.

6/2. A munkavédelmi megbizott (pénziigyi- gazdasagi ligyintéz6) munkavédelmi feladataj:
a) részt vesz a munka- és iizemi baleset kivizsgaldsaban, elkésziti az Uzemi baleseti
Jegyzokonyvet, a munkabaleseti nyilvantartést,
b) részt vesz a kockazatértékelés helyszini vizsgalataban,
¢) gondoskodik a sziikséges biztonsagi jelzések beszerzésérsl és kihelyezésérol.




Bl O0f /147,

d) gondoskodik a munkavéllalok szdmara eloirt egyéni véddeszkozok beszerzésérél és
kiadasarol,

[ e) Orzi ¢és kezeli a munkavédelmi tartalmi dokumentumokat (pl.: a munkabaleseti
nyilvantartast, az ittassag vizsgalati naplot és jegyzékonyvet, a munkavédelmi iizembe
helyezes, az id6szakos biztonsagi felillvizsgalat dokumentaciéjat, a munkavallalok

\ munkakori orvosi alkalmassagi véleményét, munka- ¢és tlizvédelmi oktatasi
/ jegyzokonyvet).

h

II. ALKALMASSAGI ORVOSI VIZSGALATOK RENDJE
‘ / 7. Elézetes munkakéri alkalmassagi vizsgalatra kell kiildeni:

a) a foglalkoztatni kivant ij munkavallalot a munkavégzés megkezdését megelézden,
|
| b) a munkaltat6 altal foglalkoztatott személynél a munkakér, munkahely, munkakérilmények

megvaltoztatasa elétt, ha

ba) fizikai munkat végez,

bb) fiatalkoru,

bc) nem fizikai munkakérben foglalkoztatott munkavallalé az 4j munkakorben vagy
munkahelyen a korabbinal nagyobb vagy eltérd jellegli megterhelésnek lesz kitéve:

7/1.  Elézetes személyi higiénés alkalmassagi vizsgélatot kell végezni a munkat végzd személynél a
tevékenység gyakorlasanak megkezdése el6tt, a jarvanyiigyi szempontbol kiemelt munkahelyeken.

8. Id8szakos munkakoéri alkalmassagi vizsgalatra kotelezettek:

a) fokozott pszichés terhelésnek kitett munkavallalonal — kézépiskolai tanar, pedagogus,
szakoktato, képernyés munkakdorben dolgozék — évente,

b) fokozottan baleseti veszéllyel jar6 munkakérben — komyvtiros, karbantarté, portas,
takarité — dolgozok

- 40 éves koraig 3 évente,
- 40-50 ¢letév kozott 2 évente,
- 50 ¢v felett évente

¢) id6s6dé munkavallalo (a rea irdnyadd nyugdijkorhataron til foglalkoztatott személy*)
munkakort6l fiiggetleniil — évente,

d) biologiai tényez6k hatasanak kitett munkavallaléndl (61/1999. (XII. 1.) EiiM rendelet),
tovabba jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakérokben dolgozé munkavallaloknal, illetve
tevékenységet végzo személyeknél évente,

e) a keépernyés munkakorben torténd foglalkoztatss -  tagintézmény  vezetd,
tagintézményvezeté helyettes, gyakorlati oktatisvezet, iskolatitkiar, pénziigyi-
gazdasagi ligyintéz6 — esetén, a foglalkozas-egészségiigyi orvosnal (a tovabbiakban: orvos)
kell kezdeményezni a munkavallalé szem- és latasvizsgalatanak elvégzését kétévenként.

f) fizikai, kémiai koroki tényezék hatasanak kitett munkavallalé esetében, a jogszabalyban (a
33/1998 (VL. 24.) NM rendelet 3. sz. melléklete szerint) meghatarozott gyakorisaggal.

9. Soron kiviili munkakéri alkalmassagi vizsgélatot kell végezni.

a) ha a munkavallalo eszméletvesztéssel jaro, vagy ismétlédd munkabalesetet szenvedett,

b) ha a munkavallalé munkavégzése - nem egészségi ok miatt 6 hénapot meghaladdan sziinetel,

c¢) ha a munkavéllald, a tanulé vagy a hallgato, illetve az Alliskeresd egészségi allapotdban
olyan valtozas kovetkezett be, amely feltehetden alkalmatlannd teszi az adott munkakér
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos ellatdsdra, a szakma elsajatitisara, illetve
gyakorlasara.

d) Soron kiviili személyi higiénés alkalmassdgi vizsgalatot kell végezni, ha a munkat végzé
személy az alabb felsorolt tiinetek barmelyikét észleli magan, vagy a vele kézos héztartasban
€16 személyen:




10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

Sargasag
Hasmenés
Hanyas

Laz
Torokgyulladas
Borkitités
Egyéb bérelvaltozas (a legkisebb borgennyesedés, sériilés stb. is)
Valadékoz6 szembetegség, Fiil- és orrfolyas

A munkaltaté az érintett munkavallalot a ,Beutaldss munkakéri alkalmassagi vizsgalatra" cimii
nyomtatvany (1. sz. melléklet) értelemszerii kitoltésével €s hitelesitésével kiildi a foglalkozas-
egészségiigyi alapszolgaltatast nyijtd orvoshoz.

A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast nyujté orvos szakvéleményét és az esetleges
korlatozasokat az , Elséfoka munkakori orvosi alkalmassagi vélemény" elnevezésii nyomtatvanyon
kozli, melyet az érintett munkavallalé haladéktalanul koteles a munkaltathoz eljuttatni.

Ha a munkavallal6 figyelmeztetés ellenére nem vett részt a szamara eldirt alkalmassagi vizsgalaton,
a vezetd koteles eltiltani a tovabbi munkavégzéstol, a vizsgalaton valé megjelenésig.

Az orvosi vizsgilat eredményeképpen alkalmatlan mindsitést kapott munkavallalo eredeti
munkakoérében tovabb nem foglalkoztathato.

Amennyiben a munkavéllalo, illetve a munkaltatd nem ért egyet az elstfoku alkalmassagi
véleménnyel, annak kézhezvételétél szamitott 15 napon beliil ,,Beutalds masodfoki munkakori
orvosi alkalmassagi vizsgalatra" elnevezésii nyomtatvanyon kérheti a foglalkozas-egészségiigyl
alapszolgaltatast nyijto orvosnal a munkakori alkalmassag méasodfokon t6rténd orvosi elbiralasat.

Varandés né, fiatalkoru és id6sodé munkavallalé szamara tiltott megterhelések (a 33/1998 (VL. 24.)
NM rendelet 8.sz. melléklete szerint) :

e tulzott fizikai megterhelések:
o Dinamikus izommunka
o Anyagmozgatasi munka
o 10 kg feletti tomeg emelése,
o kényszertesthelyzetben végzett munka,
fokozott pszichés megterhelés
fokozottan terheld munkahelyi klima:
o nedves munkakomyezetben végzett munka.
e Nagyon mérgezd, a reprodukciot karosit6, daganatkeltd, teratogén, mutageén vegyi

vy

Férfi munkavallalok szamara tiltott munkakoérok:

a) <50 kg feletti tomeg segédeszkoz nélkiili, kézi anyagmozgatasa.

IV. MUNKAVEDELMI OKTATAS, EGYEB KEPESITES

17,

18.

19.

20.

Elézetes munkavédelmi oktatasban kell részesiteni az ij munkavallalt. Az oktatds megtartisanak
tényét jegyzOkonyvbe kell rogziteni.

A munkavallalo eldzetes munkavédelmi oktatasat, oktatasi tematika alapjan, a tagintézmény vezetd
tartja meg.

Az elézetes oktatas befejeztéig az érintett munkavallalo nem foglalkoztathato.

Ismétlédé munkavédelmi oktatasban kell részesiteni a munkavallalot, melynek gyakorisaga 1 év.




21,

22,

23.

24,

25

A munkavallalé évenkénti ismétlédd munkavédelmi oktatdsat szobeli kozléssel, munkavédelmi
szakember (LA BEVIAN Kft.)) tartja meg.

Soron kiviili munkavédelmi oktatasban kell részesiteni az érinteti munkavallalét;

a) munkahely vagy munkakor megvaltozasakor,

b) az egészséges és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor,
¢) munkaeszkoz atalakitdsakor vagy uj munkaeszkoz iizembe helyezésekor,

d) uj technoldgia bevezetésekor.

Rendkivilli munkavédelmi oktatdsban kell részesiteni a munkavallalék azon csoportjat, akik
szamara ezt a munkaltatd, az adott munkabaleseti jegyz6kényvben - a hasonlé munkabalesetek
megel6zése érdekében - elbirta.

A munkavédelmi oktatasi tematikak elkészitését, szitkség szerinti modositasat megbizas alapjan
munkavédelmi szakember (LA BEVIAN Kft.) végzi.

Az oktatas nyilvantartasat soron kovetkezé ismétldds oktatasaig meg kell 6rizni. (2. sz. melléklet)

V. EGYENI VEDOESZKOZOK JUTTATASANAK RENDJE

26.

27,

28.

29.

30.

al.

32.

33.

34.

35,

36.

A munkaltat6é a munkavallaléit, (pl: szakoktatok és a szakképzésben résztvevd didkok) ha sziikséges,

egyéni védbeszkozzel latja el. A jogszabaly dltal eléirt végzettséggel rendelkezd szakember altal
elkészitett ,Egyéni Védbeszkéz juttatdsi rend” alapjan kell a sziikséges egyéni véddeszkozoket
biztositani. (3. sz. melléklet) Kiad4sat irasban dokumentalni.(4. sz. melléklet).

Csak magyar nyelvii, irdsos tajékoztatéval, tovabba az Eur6pai Unién beliil ,,CE" jelzéssel és EK-
megfeleldségi nyilatkozattal ellatott egyéni védéeszkozt szabad beszerezni és hasznalatra kiadni.

A munkaltaté a védbeszkoz rendelkezésre bocsatasaval egyidejiileg magyar nyelvii tajékoztatot és
hasznalati utasitast bocsat a munkavallalé rendelkezésére.

A munkiltato szikség esetén az oktatds alkalméval gyakorlati képzést biztosit annak érdekében,
hogy a munkavallalo elsajatitsa a védéeszkoz hasznalatanak modjat.

Az egyéni véddeszkoz haszndlatdnak modjat az adott munkavallalé elzetes - és sziikség szerint az
1smétlédé munkavédelmi oktatasa soran ismertetni kell.

Az egyéni védéeszkoz személyes hasznalatra szolgal, kihordasi ideje nincs. A munkavallalo a
véddeszkoz hasznalatarol érvényesen nem mondhat le. A munkavallalé koteles Jelen szabalyozas
mellékletében szerepld munkakorok esetében megnevezett egyéni véddeszkozoket a munkavégzés
teljes id6tartama alatt haszn4lni,

Ha a munkavallal6 - figyelmeztetés ellenére - sem hasznalja a rendszeresitett és szamara biztositott
egyéni véddeszkozt, kozvetlen munkairnyitoja koteles 6t azonnal, a tovabbi munkavégzéstdl
eltiltani.

A munkavallal6 az egyéni védéeszkozt nem viheti el a munkahelyérol.

A munkavallalo koteles a szamara kiadott védéfelszerelés tisztitasarol a téle elvarhaté médon
gondoskodni.

A védelmi képességét elvesztett véddeszkoz tovabb nem hasznalhatd, ilyen esetben a munkavallalo
koteles err6l haladéktalanul tajékoztatni kozvetlen munkairanyitdjat.

Az egyéni véddeszkozok juttatdsaval kapesolatos feladatok, igy az igényfelmérés, megrendelés,
beszerzés, nyilvantartas, kiadas, visszavételezés, csere a munkaltatd feladata. Amennyiben a
munkaltat6 tevékenységében valtozas allna be (4j munkaeszkéz, munkakoér,), abban az esetben a
Jelen szabélyozas kiegészitését el kell végezni.




VI. MUNKAVEDELMI UZEMBE HELYEZES, ELLENORZES

37,
a)

b)

39,

40.

41.

A kozvetlen munkairanyito koételes:

munkanaponként, munkavégzés kezdetekor és a miszak soran legaldbb 1 alkalommal
sziroprobaszeriien, szemrevételezéssel, mikodtetési probaval vagy méréssel ellendrizni, hogy
beosztottjai €s az altaluk hasznalt munkaeszkdzok, munkahelyek megfelelnek-¢ a munkabiztonsagi
kévetelményeknek,

az adott munka biztonsigos elvégzéséhez megfelels szakképzettségii és szamu munkavallalot
biztositani,

a sziikséges utasitasokat és tajékoztatast kelld iddben az érintett munkavallalénak megadni,

a munkavégzés korilményeihez igazodd, megfeleld munkaeszkozoket biztositani az érintett
munkavallald részére,

a tudomasara jutott rendellenességet, a munkavégzéssel kapcsolatos bejelentést haladéktalanul
kivizsgdlni, a sziikséges intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni, kozvetlen veszély esetén
a munkavégzést haladéktalanul leallitani.

Idészakosan feliilvizsgalatra kételezett munkaeszkozok:

Az 1d6szakos ellen6rzé feliilvizsgalatot, szerel6i ellendrzéssel, a kisfesziiltségii erésarami villamos
berendezések vonatkozasaban, legalabb a kovetkezd gyakorisaggal kell elvégezni (10/2016. (IV 5.)
NGM rendelet)

aa) kéziszerszamokon és hordozhat6 biztonsagi transzformatorokon évente;

ba) a Kommunalis- és Lakoéépiiletek Erintésvédelmi Szabalyzatarol szolo 8/1981. (X1. 27.)
IpM rendelet (a tovabbiakban: KLESZ) alkalmazasi korébe tartozé villamos berendezéseken
hatévente;

ca) azon villamos berendezésrészen, amelyre a fentiek szerint nincs kiilon gyakorisag eldirva,
az érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalat alkalméaval, annak bevezetd részeként
haromévente.

da) Az idészakos ellen6rzé felilvizsgilatot - a KLESZ hatilya ald tartozé villamos
berendezések kivételével - szabvanyossagi feliilvizsgalattal rendszeresen, legalabb héromévente
kell elvégezni a munkahelynek min6siilé helyen.

A biztonsagos miszaki 4llapot megdrzése érdekében id6szakos biztonsagi feliilvizsgalat alé kell
vonni a veszélyes technolégiat és az Mvt. 21. § (2) bekezdésében meghatérozott veszélyes
munkaeszkozt. (Mvt. 23.§ (1), pl: mezdgazdasagi traktor, motoros kézi lancfiirész.

Az idbészakos biztonsagi feliilvizsgalatot az iizemeltetének otévenként kell elvégeznie, ha
jogszabaly, szabvany vagy az iizemeltetési dokumentdci6 ennél gyakoribb feliilvizsgalati iddszakot
nem ir eld. (5/1993. (X11.26.) MiM Rendelet)

Az iddszakos ellenérzé feliilvizsgalatra kotelezett — veszélyesnek nem mindsiilé — munkaeszkozoket, a
felilvizsgalat gyakorisagat, modjat a munkaltatd irasban hatérozhatia meg (10. sz. melléklet). Ha
meghatarozta, gondoskodik az id6szakos ellenérzé feliilvizsgalat megbizott személy altali elvégzésérdl.
A felulvizsgalat megallapitasait, a megtett intézkedéseket jegyzokonyvben kell régziteni (11. sz.
melléklet).

A felilvizsgalati dokumentéciot legalabb az adott munkaeszkéz soron kovetkezo feliilvizsgalataig
meg kell 6rizni.

Soron kiviil ellenérizni kell a munkahelyet, a munkaeszkézt, az egyéni véddeszkozt, ha az a
rendeltetésszerli alkalmazas soran kozvetleniil veszélyeztette a munkavallalo egészségét és
biztonsagat, vagy ezzel 6sszefliggésben munkabaleset kovetkezett be. Az ellendrzés elvégeztéig
annak tizemeltetését, illetve hasznalatat meg kell tiltani.

A vezet0 szitkség szerint végezhet alkoholszondas ellen6rzést beosztottjai korében.



Haladéktalanul alkoholszondas ellendrzést kell tartani munkabalesetet szenvedett illetve a
munkahelyén szemmel lathatoan ittas allapotban 1évé munkavallalonal.

Az alkoholszondas ellendrzést tant jelenlétében kell végezni és eredményét ittassag vizsgalati
naploban (8. sz. melléklet) rogziteni. Pozitiv alkoholszondés vizsgalati eredmény esetén ittassag
vizsgalati jegyzokonyvet (9. sz. melléklet) kell kiallitani.

44, Ha a munkavallalo vagy a munkaltaté vitatja a szondazas eredményét, a munkaltaté véralkohol
vizsgalatrol koteles gondoskodni.

45. A munkaltaté koteles mindségileg, illetve szilkség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok
egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, veszélyhelyzetben a sériilés vagy
egészségkarosodas valosziniiségének és sulyossaganak egyiittes hatdsat - elsddlegesen az alkalmazott
munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavallalokat ér terhelésekre, a
munkahelyek kialakitasara. A kockazatértékelés alapjan olyan megeldzo intézkedéseket szikséges
hozni, amelyek biztositjak a munkakorilmények javulasat.

46. A kockézatértékelést 3 évente kell elvégeztetni, soron kiviili kockazatértékelést kell elvégezni, ha a
kockazatok lényeges megvaltozasaval munkabaleset, fokozott expozicio, vagy foglalkozasi
megbetegedés hozhatd osszefiiggésbe. A kockazatértékelést a megbizas alapjdn munkavédelmi
szakember végzi.

47. A kockazatértékelés dokumentumat a munkavédelmi megbizott legaldbb 5 évig koteles megOrizni.

VIL MUNKAVEGZESRE VONATKOZO SZABALYOK

48. A munkavallal6 csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre
vonatkoz6 szabalyok, utasitisok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfeleléen végezhet
munkat. A munkavallalo kételes munkatarsaival egyiittmiikodni és munkajat ugy végezni, hogy az
sajat, vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

49. A munkavallalo koteles a munkakorébe tartozé munkat képességei teljes kifejtésével, az elvarhato
gondossaggal és szakértelemmel végezni.

50. A munkavallal6 koteles minden nap a munkavégzés kezdetekor a rendelkezésére bocsatott
munkaeszkoz biztonsagos allapotardl a téle elvarhatd médon meggy6zodni, azt rendeltetésének
megfelelden és a munkaltaté utasitasa szerint hasznalni, a szaméara meghatarozott karbantartasi
feladatokat elvégezni.

51. A munkavallal6 koteles a munkavégzéshez az egészséget és testi épséget nem veszélyeztetd
ruhazatot viselni.

52 A munkavallald koteles munkaterilletén - kiilon felhivas nélkiil a fegyelmet, rendet és tisztasagot
megtartani.

53. A munkavallalé onkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem alakithatja at a
biztonsagi berendezéseket.

54. A munkavallald koteles a rosszullétét, balesetét, a veszélyt jelentd rendellenességet, az lizemzavart
kozvetlen munkairdnyitojanak vagy a munkéltatonak azomnal bejelenteni, a rendellenességet,
{izemzavart tole elvarhatan megsziintetni vagy erre intézkedést kérni.

55. A munkavallal6 jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi epséget
kozvetleniil és stlyosan veszélyeztetné. Ilyen veszélyeztetésnek mindsiil killonosen a szilkséges
véddberendezések, az egyéni véddeszkozok mitkodd képtelensége, illetve hianya.




56.

57.

Ha a munkaéltaté utasitasanak teljesitésével masokat veszglyeztetne kozvetleniil és sulyosan, az
utasitas teljesitését meg kell tagadnia,

A szamitogépes képemyé elétti munkavégzés napi idétartama a 6 orat nem haladhatja meg
Folyamatos munkavégzés esetén dranként 0ssze nem vonhato - 10 perc sziinetet kel biztositani.

Az idegen munkaltato felelgs képviselbjével - a telepitett munkahelyen torténg munkavégzésiik
munkavédelmi feltételeirsl szl - koordinicios Jegyzékonyvben rogzitett megallapodast a pénziigyi-
gazdasagi iigyintézé a munkavégzés befejeztét kivets 3 évig tartozik megGrizni.

VIIL MUNKABALESETEK KIVIZSGALASA

58.

54,

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

A kozvetlen munkairdnyité koteles a sériilt egészségiigyi  ellatasarol gondoskodni, és a
munkabalesetré] a tagintézmény vezetot haladéktalany] értesiteni.

Ha a munkéltatd a bejelentett balesetet nem tekinti munkabalesetnek, akkor e dontésérol és a
Jjogorvoslat lehetdségérol a sériiltet irsban értesiteni kell.

A munkaképtelenséggel jaré munkabalesetet a munkaltato haladéktalanul kivizsgalja és
megallapitsait (meghallgatési Jegyz6konyv (6. sz. melléklet), helyszinrajz, fénykép, stb.) részletesen
rogziti.

A vizsgilat megkezdésérsl a munkaltatd a fogla]kozés—egészségﬁgyi szolgaltatot értesiti. A
kivizsgalasban torténd orvosi koézremitkodésrsl a foglalkozés-egészségﬁgyi alapszolgaltatist
biztosité szolgilat orvosa dont. Sulyos munkabaleset esetén a foglakozés-egészségﬁgyi
alapszolgaltatast biztosité szolgalat orvosanak részt kell venni a kivizsgalasban,

A munkaképtelenséggel jaro munkabalesetrl - a kivizsgalas befejezésekor - munkabaleseti
Jegyzdkonyvet (7. sz. melléklet) kell kiallitani. A Jegyzokonyv elkészitését a munkaltatd 4ltal
biztositott dokumentumok és adatok alapjan a munkavédelmi szakember végzi /Sziikség esetén
személyesen vesz részt a kivizs galasban./

A 3 munkanapot meghaladé munkaképtelenséget okozé munkabalesetet a munkaltats
nyilvantartisba veszi (5. sz, melléklet) és bejelenti.

A munkabaleseti Jegyzdkényv 1-1 példanyat legkésGbb a targyhét kévetd honap 8. napjaig meg kell
kiildeni:
a) a tarsadalombiztositsi kifizetGhelynek, ennek hianyaban a fSvérosi és megyei
kormanyhivatal egeészségbiztositdsi pénztari feladatkorében eljaro Jarasi (févarosi keriileti)
hivatal4nak,
b) a sériiltnek,
¢) a munkabaleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi hatésagnak (a halalos illetve a 3
munkanapot meghaladé munkaképtelen allapottal jaré balesetrél).

Moédosité munkabaleseti Jegyz&konyvet kell kitolteni:
a) ha ismertté valik a munkabalesetbd] eredd munkaképtelenség id6tartama,

A jegyzdkonyv [-1 példanyat el kell Juttatni, a munkabaleset helyszine szerint illetékes
munkavédelmi hatésagnak.




67. A benyujtott karigényt - munkabaleset esetén — a munkaltaté 15 napon beliil koteles elbirdlni,
dontésérol a sériilt munkavallalot jabb 15 napon beliil irdsban tajékoztatni.

68. Sulyos az a munkabaleset, amely:

a) a sérilt halalat, magzata vagy ujsziilottje halalat, onallé életvezetését gatlo maradandd
karosodasat okozta,
/ b) valamely érzékszerv, érzékeloképesség illetve reprodukcids képesség elvesztését vagy
jelentds mértékii karosodasat okozta,
c¢) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast okozott,
d) hivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését, tovabba ennél
‘ stilyosabb csonkulast okozott,
e) beszél6képesség elvesztését, vagy feltiing eltorzulast, bénulast, illetéleg elmezavart okozott.

69. A sulyos munkabalesetet a tagintézmény vezetd - a rendelkezésére allé adatok kozlésével - koteles
haladéktalanul bejelenteni a munkabaleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi hatésagnak

Cim:7400,Kaposvar,Foé u. 37-39.
Levélcim:7401,Kaposvar,Pf.172.
Telefon:06(82)529-697
Telefax:06(82)529-691
email: somogy-kh-mmszsz-mv@ommf. gov.hu
munkavedelem@somogy.gov.hu

Kaposvar, 2017. janius 01. Kaposvari SzC Nagyatddi
Szakképz6 Iskoldja
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r1kképzd Iskolgja
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tagintézmény vezetd

ZARADEK

Az MvSz 11, és V. VIII. fejezetében foglaltakkal (orvosi vizsgalatok, illetve egyéni védeszkoz
Juttatdsanak rendje, munkabalesetek kivizsgalasa) és a 3. sz melléklet tartalmaval egyetértek.

Kelt: 20/ %.év. Ao 4 S, hé . nap




3.52

4. sz

5. sz.

6. szZ.

7. szZ.

10. sz.

11.sz.

A Munkavédelmi Szabalyzat mellékletei

»Beutalas munkakori alkalmassagi orvosi vizsgélatra” c. nyomtatvany
Munka- és tlizvédelmi oktatasi jegyzOkonyv

Egyéni véddeszkozok meghatarozasa munkakorénként

Egyéni védbeszkoz kiadasara szolgald nyomtatvany

Munkabaleseti nyilvantartas

Meghallgatasi jegyzokonyvek

Munkabaleseti jegyzokonyv

Ittassag vizsgalati naplo

Ittassag vizsgalati jegyzOkonyv

Id6szakos ellendrzd felulvizsgalat ala vont — nem veszélyes — munkaeszkozok
jegyzéke

-Munkaeszkoz i1ddszakos ellendrzé feliilvizsgalata™ jegyzokonyv




1. sz. melléklet

A munkaltaté megnevezése, cégszerii bélyegzdje
Beutalds munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgilatra*
(A munkaltato tolti ki)

A munkavallaléoneve: ....................................8zdl L évl ho ... ... nap .....
| 07 o3 111 (= OO OO
Munkakore: ... ..o e TAY sZAMA

A vizsgalat oka: munkaba l1épés el6tti, munkakor (hely) valtozas eldtti, soron kivili, zardvizsgalat™**

A munkakor (munkahelyi) fébb egészségkarosito kockazatai***

Kockazat A munkaidd Kockazat A munkaidd
jelzése megnevezése egészében o8y jelzése megnevezése egészében cey
részében részében

L. Kézi anyagmozgatas 14. Porok, megnevezve:
1.1 5kp—20kp '
12 > 20 kp—50kp
1.3 >350 kp
2. Fokozott baleseti veszely 15. Vegyi anyagok, megnevezve:

(magas-ban végzett, villamos| | | |

iizemi, fe- sziiltség alatti munka),

egyéb:
3. Kényszertesthelyzet (gdrnyedés, 16. Jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt

guggolas) munkakér
4, Ulés 17. Fertbzésveszély
5. Allas 18, | Fokozott pszichés terhelés
6. Jéaras 19. Képerny6 el6tt végzett munka
7. Terhelé munkahelyi klima (me- 20. | Ejszakai miiszakban vépzett

leg, hideg, nedves, valtozod) munka
8. Zaj 2L Pszichoszocidlis tényezdk
9. Ionizdld sugérzas 22, Egyéni védbeszk. altali

terhelés
10, Nem-ionizald sugarzas 23, Egyéb: ..o
11. Helyileg hat6 vibracio [ | | | U
12. Bgésztestvibraeiec @ | | | sermsieersomsnmmensnens
13. Ergonomiai tényezok
Kelt: .oy €V oo HO napjan

munkaltato alairasa, hiteles
bélyegzoje

* Idészakos alkalmassagi vizsgalathoz e nyomtatvény hatoldaldn 1évé beutalé hasznalhato.
** A megfelel$ szoveget ala kell huizni.
**% A megnevezett munkakérben fenndllé kockazatok megfelels rovatéba tintaval kell X-et fmi, ahol tobb tényezd van felsorolva, a megfelel6t alé is kell huzni




(Hatoldal)

Munkaltaté megnevezése: ..

Beutalds munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgilatra

A munkavallald neve: L 7% (| SR hé ... .

Munkakér: U . 1. T

Kérem nevezett munkakori alkalmassagira vonatkozé velemény kozlését.
A vizsgalat oka: idészakos vizsgalat.
BEIE, e wxs mipppaad Bt ie d piah JiLs o

PH

munkaltaté aldirasa
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2. sz. melléklet

Munka- és tiizvédelmi oktatasi jegyzokonyv

Késziilt: ev ho napjan

Munkaltat6 neve:

Oktatas helye:

Oktatasra kotelezettek szama: o
megjelent: o

Az oktatds jellege:

- elozetes oktatas

- 1smétl6do oktatas
- pétoktatas

- rendkiviili oktatas

Az elméleti oktatas rovid leirasa:

Munkavédelem jogi szabalyozasa

Altaldnos mv. szabdlyok ismertetése (munkavillalé dltalanos kitelezettségei, pl. azonnali jelzési
kitelezettség — rendellenes allapot, baleset, sériilés, rosszullét)

Munkira képes allapot kivetelményei (orvosi vizsg., munkavédelmi oktatas, kirosité hatisa szerek
fogyasztasanak tilalma)

A biztonsigos anyagmozgatis és kozlekedés szabalyai (pl: cstiszds- és botlasveszély-mentes, jol belathato
kozlekedési it, anyagmozgatas és tarolas)

Létesitmények — mint munkahely - biztonsaga, (épiiletszerkezetek elhasznilédisa, meghibasodasi
lehetdségeik, baleseti lehetdségeik, jarofeliiletek kialakitiasa) villamos berendezések biztonsaga
Munkaeszkozok, kézi szerszimok hasznilatanak szabalyai (pl: rendeltetésszerii hasznalat, tisztitas-
karbantartds, munkakezdés elétti vizsgalat; stabil, jol atlathaté munkakornyezet, megmunkalis- er6hatas-
iranya)

Létrak, fellépok hasznalatanak szabalyai (deformacié mentesség, stabilitis, kapaszkodasi kotelezettség)
Kollektiv védéberendezések (védéburkolatok, védéberendezések kialakitidsa, hasznalati szabalyai)
Egyéni védbeszkiozik csoportositasa, hasznilatuk szabalyai

Veszélyes anyagok és készitmények felhasznalasinak szabalyai — kémiai biztonsdg, CLP rendelet,
biztonsagi adatlap, vegyszerek tarolisa

Munkabaleset fogalma, kivizsgalasanak folyamata, jelentési kotelezettségek (oktatas, uti baleset)
Gépek biztonsdga egyedi eldirasai (véddétavolsagok) karbantart6, udvaros, gondnokok részére
Altalanos tiizvédelmi szabalyok

Tiizvédelmi szabalyzat (aktualis 1étesitmény)

Tiizriado terv

Tiizolto késziilékek és hasznalatuk.

Teenddk tiiz esetén: jelzés, riasztds, oltds, mentés, menekiilés, 1étszam ellenérzés,

A gyakorlati oktatas targya:
Egyéni védeszkozok haszndlata, karbantartasa. Kézi tiizolté késziilék hasznalata

A szamonkérés/beszamoltatas modja:
Eredménye:

Oktato neve:

Beosztasa:




A munka-tiizvédelmi oktatdson részt vettek

Sor-
szam

Név

Munkakér

Alairas

O | ~N| O ;o K| W N

-
o

—_—
_—

N
N

—
w

= 5
F=N

-
(&)

ik
(8))

—
~l

-
o

—
(o]

N
(]

[\
-

N
N

N
w

N
N

N
w

N
[e)]

N
~

ph.

az oktat6 aldirdsa
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4, sz. melléklet
Munkdltaté neve:

EGYENI VEDOESZKGZOK KIADASA ES TAJEKOZTA TAS A
65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet 4. § (6) pontja szerint*

Munkavdllalé neve:

Munkakir/foglalkozis:

Szervezeti egység:

Ssz. | Véddeszkiz megnevezése | Tipusszam l'lj.eﬂec:ere Aig:i:ee] ' Dolgozé aliirdsa
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7
8.
9.
10.

A tajékoztatdst a kockazatok
megkaptam,.

A magyar nyelvii tajékoztatot és haszndlati utasitdst a rendelkezésemre bocsatottik,

jellegérél és mértékérdl, a véddeszkiz haszndlatdnak maédjdrol
Datum:

Alairgs:... .
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3. sz. melléklet
Nz covman s s 200 7.

MUNKABALESETI NYILVANTARTAS

Munkaltaté adatai:

1. A munkaltaté megnevezése, CIMe: ... ................ocmmeeie o
2. A munkaltaté statisztikai SZAMJELE: ..................oooveeeeeeeeoeeeeeeeeeeeee

3. A munkaltaté adoszama; ... 4. A munkavallaloi 6sszlétszam: ................. fo

7. Ha a baleset nem a munkaltato székhelyén torténik, hanem valamelyik telephelyén, akkor annak a
telephelynek a tényleges tevékenysége (TEAOR *08) ©......oooooovvooo ... , €slétszamar..........................
Sériilt adatai:

1. Neve (el6z0, leanykori neve):..........................

2. Bzill ' HeIYE, IACIEr .vvvss cos sssmmmnsisames vor vnemasman 3.ANYJANEVE: ... e
4. TAT szadma: ...............c.cccoiiieii 5. Allampolgarsaga: ...
6. LRRTIHES ...ochisnobion v ey bt 5 SRR P smmsomsarmacion s smonssboncs s

7. Munkakoére €s FEOR SZAMA: .................o.ooii i

8. Foglalkoztatasi jogviszonya (a megfeleld aldhtizandé): hatarozott v. hatdrozatlan id6tartama

teljes v. rész munkaidés  tanul6 vagy hallgaté (szakmai, gyakorlati képzés esetén)

9. Foglalkoztatis jellege (a megfeleld alahuzandé): Kozfoglalkoztatasi jogviszony, Kozszolgalati
jogviszony, K6zalkalmazotti jogviszony, Egyéb:.............

10. A sériilt utolsé mv. oktatésa; consvannasalOW g5y o weeam 55 010 e D

11. A sériilt utolsé alk. orv. vizsgalata: ..........év...................... hé ....... nap

12. A sérulés idopontja: ... €V . hO nap ....... ora....... perc

13. A sérilés napjan, a munkakezdés idépontja: ............ éra... ... perc

14. A sériilés pontos helyszine (utca, hazszdm-ha van: ...

15. A sériilés tipusa, SEITIt tESIIESZ: ..........ovevoieeeeeeeceeeee oo

16. A baleset leirasa és a sériilt ellatdsara tett intézkedés: ...

17. A sériilt folytatta-e munkajat? ...

18.  Munkaképtelenség idoétartama (ha a sérilt munkdba 4llt, a jelen nyilvéantartas
kitoltéséig):...................... munkanap

19. A szemtanu neve, lakcime: ... .......................... ... ..

20. A nyilvantartast kitoltd neve, munkakore, alairasa: ... ...




6. Sz. meljg

MEGHALLGATAST JEGYZOKONYV
(sériilt)

Késziilt: . ...év......................hé..........napjén................

Targy:

(név) se’rﬁltmeghaﬂgatésa.

Jelen vannak:

A v ... . . hé .. napjan bekovetkezett balesette]

kapcsolatban, a munkavéllal6 - a5 igazmond4s; kotelezettségére torténd fi

- az alabbiakat adja el:

gyelmeztetést kovetéen

A jegyzc’ikc’inyv az elhangzottakat helyesen tartalmazza, a7t Jelen 1évok felolvasas utan
helybenhagydlag alairjuk.

Km.f

baleseti sériilt Jjegyzdkonyvet felvevg




MEGHALLGATASI JEGYZOKONYV

(szemtanu)

Készalt: .........év.................hé ..........nap

Targy: |

. (sériilt neve) balesete szemtanujanak meghallgatisa.
Jelenvannak: ............................................. baleseti szemtanu,
- AU - - S . SO napjan bekovetkezett,

: .(sérult neve) eIt balesettel kapcsolatban, annak
szemtanuja az 1gazmondas1 kotelezettsegere tortend figyelmeztetést kovetden az alabbiakat adja
elo:

A jegyzOkonyv az 4ltalam elmondottakat helyesen tartalmazza, azt felolvasis utén
helybenhagyolag alairom.
Km.f

baleseti szemtanu jegyz6konyvet felvevod




A kitiilthets PDF iirlap fejlesziése folyamatos,
Annak érdekében, hogy a bejelents a legtébb segitséget kapja (siigok, hattértablak, stb.) kérjiik, kisérje figyelemmel a honlapon a legijabb verzidkat,

Jelenlegi verzié: 2017.1
Ez az iizenet nem jelenilk meg nyemtataskor!

Nyilvanantésiszam: 20 [ ] [T 1]
MUNKABALESETI JEGYZOKONYV

(Az 5/1993. (XIL 26.) MiiM rendelet 4/a. melléklete alapjan)
Szamitogéppel, irogéppel vagy nyomtatott hetiivel toltends ki!

5 évig irattirban megdrzends!

Teriileti kod: D

Adatszolgiltatas jellege: * D
(A) A munkiltaté adatai:

1. Neve:
]

2. Cime: | [ |

3. Telefonszéma: .......... Fax;

4. E-mail cime:

Mobil: [ ]
5. Adészéma: Adoazanostigjele: | [ [ ] [ [ ] [ ] ] ]
6. Gazdalkodasi forma: .

7. F6 tevékenysége (TEAOR 08): 8. Helyi egység f& tevékenysége (TEAOR '08):
9. Osszlétszam kategéria: 10. Helyi egység létsz4m kategéria:

(B) A sériilt (m unkavillalé) adatai;

I.Neve:L 2. TAJ széma: {ﬁ"' I ,j‘, l l

3. Sziiletési neve; 4. Anyja neve: ]

5. Sziiletési helye: 6. Sziletési ideje: | | ] | év | [ ]ho | ] Jnap

7. Neme: L_' 8. Allampolgérséga: j :

9. Lakcime: l , j Telepriles L ‘l (lit/utca) ‘ hsz
[[e [T T= [en [T T 10. Telefonszama: | ]

11. Foglalkozasa (FEOR): —I ' ] | l I 12. Foglalkoztatssi Jjogviszonya; | I I

13. Foglalkoztatds jellege: _L_’

(C) A munkabaleset adatais

1. Datuma: 20 D:] év ED ho D___I nap 2. IdSpontja (éra: 24 oréds idBszimitds): D:f
3. Sériilés a munkavégzés hanyadik érajaban:

4. A sériilés tipusa: L_I_I 5. A sériilt testrész: |
6. A munkavégzés helye: 7. A baleset foldrajzi helye: | & l
8. A sériilés suilyossaga: [ 9. A munkaképtelenség idétartama-
D) A munkabaleset rész] etes leirdsa: (A baleset leirisa kiilin lapon folytatharét)

* (1) iy / (2) tartalom modositg (3) 13riés a nyilvéntartdsbil / (4) munkaképtelen napok szdmet kozld




f/et
(E) A munkabalesettel kapcsolatos egyéb informaciék:

1. Munkahelyi komyezet: | FRERE
2. Munkafolyamat: |

3. Sérult konkrét fizikai tevékenysége: J

3.1. A konkrét fizikaitevelenység anyagi (tdrgy) tnyeabie: | [

4. Balesetet kivalto killonleges esemény: |

> 4.1. A kitlénleges esemény anyagi (fdrgyi) tényezbje: | J | | ; I

5. A sériilést okoz6 érintkezés, a sériilés médja: |

5.1, A séalést okozb érintkezés anyagi (tdrgy) tényezic: | ‘ etk | ]

6. Személyi tényez(k): [ S | ! M |

7. Ab1ztonsag1 és Je]zoberendezesek egyeni vedoeszkozok egyeb vedelml megoldasok ajkalmassaga

Védéburkolat |:| Védoberendezés Delzoberendczcs I:ngem védGeszkoz El Egyéb védelmi megoldas l:]

(F) A balesethez vezetd ok / okok:

(G) Munkaltatéi intézkedés(ek) a hasonlé balesetek megelézésére:

(H) Mellékletek, megjegyzések:

(I) A kivizsgaldst végzok adatai hitelesitések:
1. Munkavedelrm képviseld: A kivizsgildssal: (1) Egyetért / (2) Nem ért egyet / (3) Nem vett vészt / (4) Nines képviseld

| | Datum: | I A coemmmns 8

2. A baleset kivizsgaldsat végezte:

Név:| Déatum: | 0111 1 E -

Myv. képzettséget igazolo irat szama: |

3. Résztvevd foglalkozas-egészséoiigyi orvos:
Név: | 1Détum:| | Alairds:...............
Orvos pecsétszama. | |

4. Munkiltaté képviseldje:

Név:| | Beosztss: | |Datum:[ | AlairAsi...

(J) A jegyzdkonyvet ellenérzé munkavédelmi hatosag:

Megjegyzés:

Név: Ig. szam: Datum: Al oo s inniinns




8. Sz. mellg

Sorszam:

ITTASSAGVIZSGALAT] NAPLO

A napléban a munkavédelmi szabdlyzatban meghatdrozott vizsgalat tényét kell régziten;

A VIZSGALAT
Helyszine:
Idépontja: év hénap nhap 6ra perctél éra  percig
A VIZSGALT MUNKAVALLALGK
Neve Munkakére

A VIZSGALATOT VEGZG
Neve: Munkakére;
Alairdsa
A TANUK
Neve: Munkakére:
Aldirasa
Neve: Munkakére:

Aldirasa

/ 20y




Je 9 sz. melléklet

Sorszam: /2017

ITTASSAGVIZSGALATI JEGYZOKONYV

Abban az esetben kell kitélteni, ha megallapithatd a munkavallalé alkoholos befolydsoltséga.
A vizsgalati eredmény akkor pozitiv, ha a munkaviéllalé ittassdga alkoholszondaval vagy egyéb miszerrel megéllapithaté, illetve ha a munkavallalé
megtagadja a vizsgdlatot.

A VIZSGALAT

Helyszine:
Idépontja: év hénap nap ora perctdl ora percig

A VIZSGALT MUNKAVALLALGO

Neve:

Anyja neve:

Munkakore:

A vizsgalat oka:

Az ittassdg mértéke a vizsgalat alapjan:

A vizsgalt munkavallalé nyilatkozata és alairasa:

Munkaltatoéi intézkedés:

A VIZSGALATOT VEGZH
Neve: Munkakére:
Aldirasa
A TANUK
Neve: Munkakdére:
Aladirasa
Neve: Munkakére:

Aldirasa




10. sz. mell¢)
Id6szakos ellenérzé feliilvizsgalat ala vont — nem veszélyes —

munkaeszkdzok jegyzéke
[a 14/2004 (IV. 19.) FMM rendelet 5. §-a alapjén]

Munkaeszk$z megnevezése Azonositéja Telepitési /

hasznalati
| helye

Egyéb

NN s -

munkaltatd alairasa




-— | —— e N
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ley 11. sz melléklet

Munkaeszkéz id6szakos ellenérzé feliilvizsgalata
[14/2004 (IV. 19.) FMM rendelet 5. §]
Vizsgalat idépontja: .............cooooeveionie e
Megbizott vizsgalé személy neve, beosztasa: ...

/' Vizsgélat oka*:
- @ munkaeszkdz soron kovetkez6 idészakos ellenérzé vizsgalata,
- @ munkaeszk&z6n atalakitast végeztek (szerelést kévetd vizsgalat),
- a munkaeszkoz (izemeltetést megel6z6 vizsgalata, \
- a munkaeszkozzel mlszaki okbél 30 napot meghaladéan nem végeztek munkat,
- a munkaeszkodzzel sériilést okoz6 esemény kévetkezett, illetve kévetkezhetett volna be.

Munkaeszk6z azonositasa:
> Megnevezésftipus: .............c.ocoooviiiiiii

» Uzemi azonosito: ............ccoooeoeeee e
> Gyartofforgalmazd: .............cov e,
> Telepitési v. haszndlatihely: .....................................
| Vizsgalati lap Jkv. sz&m: 20.../._
Vizsgalat targya Kdvetelmény Megallapitas | S | M| M | Megjegyzés / hibak /
z |U|é
e |k |r
1.) Dokumentacio Uzemeltetési dokumentacio, gépkanyv,
rajzok
Mindségi bizonyitvanyok
2) Munkaeszkéz Munkaeszk&z azonosithatosaga, adattabla
azonosithatdsaga
3) Szerkezetek allapota, deformacio,
Szerkezeti kialakitds sérillésmentesség
Csavarkétések hegesztett kétések,
csapszegek stb. allapota, feszessége,
biztositasa
Energiaell4to rendszer, villamos aram,
hidraulika és pneumatikus rendszer
allapota
Mozgaté egységek, karok,
munkahengerek allapota
4.) Kollektiv Véddberendezések, burkolatok megléte
védbeszkdzok és allapota
5.) Ergondmiai KezelGelemek, jelzbelemek megléte,
kévetelmények kezelhetdsége, régzitettsége
6.) Feliratok, jelképek, Feliratok, szin és alakjelek megléte,
szin és alakjelek allapota
JelzG elemek megléte, allapota
7.) Uzemi kérialmények | Energia kimaradas (villamos aram, levegd
elorelathaté zavaribél hidraulika, térés) elleni védelem
adddo veszélyek Csbtorés elleni védelem
elharitasa
Hiités, hiitéviz kimaradas elleni védelem
8.) Egyéb:
Megtett intézkedések (AVIEASOK): .............co oo i e
Munkaeszkéz tovabbi hasznalatra: megfelel* nem felel meg*

megbizott vizsgald személy alairasa
* a megfelelé alahuzandd







