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Bevezetés

Az intézmény Hazirendje az intézmény Mindségiranyitasi rendszer dokumentuméval
Osszhangban kertilt kidolgozasra, ahhoz szorosan kapcsolddik, amelyrdl a 1. szami melléklet
nyujt tdjékoztatast.

A Hézirend modositashoz, elfogadasahoz ki kell kérni a didkonkormanyzat és a Képzési

Tanacs véleményét.

Az intézmény Hazirendjét az oktatdi testiilet fogadja el, a szakképzési centrum féigazgatdja -
a kancellar egyetértésével — hagyja jova.



1. A tanuldi és felnottképzési jogviszony keletkezésének szabalyai, eljarasi
rendje

1.1. Jogviszony keletkezése
A tanul6i jogviszony vagy a felnOttképzési jogviszony felvétellel vagy atvétellel
keletkezik. A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrdl

az igazgatd kozigazgatasi eljaras keretében, hatdrozattal dont. A tanuldi jogviszony és a
feln6ttképzéEsi jogviszony a beiratkozas napjan jon 1étre.

A tanév rendjében meghatarozott felvételi eljarason kiviili idészakban kérelem alapjan az
igazgatd hatarozattal dont a jogviszony keletkezésérol.

A tanuloi jogviszony legfeljebb 2 tanév iddtartamra sziineteltethetd. A szilinetelés a tanuld
kérelmére torténik, arrdl az igazgatd dont.

1.2. Osztalyba, csoportba sorolas szempontjai.
A kezd6 évfolyamra érkezd tanulok osztalyokba torténd soroldsanak alapja a tanulod

szakmavalasztasa, ennek hianyaban a besorolasrdl az igazgatd — az osztalyok 1étszamanak
figyelembe vételével — dont.

Felsdbb évfolyamon az osztdlyba sorolds a szakma szerinti rendszer biztositasaval
torténik.
Osztélyon beliili csoportbeosztast az osztalyfonok készit, melynek szempontja a kiilonb6z6
szakmaorientaltsdg, a tanult idegen nyelv. Ettdl eltérd beosztist az osztilyféndk az
osztalyban tanit6 oktatok véleményét kikérve készithet.

A tanul¢ irasbeli kérelmet nytjthat be — kizardlag a 9. évfolyam szeptember honapjaban
— masik osztalyba, csoportba torténd athelyezése érdekében, amelyet az érintett
osztalyfonok véleményének kikérése utan az igazgatod engedélyez.

2. A tanuloi és a felnottképzési jogviszony megsziintetésének szabalyai,
eljarasi rendje

2.1 Megsziinik a tanuldi jogviszony:

a) ha a tanul6t mas iskola atvette: az atvétel napjan, az atvevo iskola értesitése alapjan
(tankoteles tanuld esetén ez kotelezd). A SZIR adatbazist kezeld nyilvantarto
(tovabbiakban nyilvantartd) az atvételt kozli az osztalytonokkel, majd hatarozattal is
dokumentalja azt,

b) a tankotelezettség megszlinése utan, ha a tanuld (kiskort tanuld esetén a torvényes
képviseldvel egyetértésben, nagykort esetén 6nalloan) irdsban bejelenti, hogy kimarad, a
tudomasul vétel napjan. A tanuld altal az osztalyfénoknél kezdeményezett folyamatot a
nyilvantart6 hatarozattal dokumentalja,

¢) a kozépiskolai tanulmanyokat koveto elsé érettségi vizsgaidészak utols6é napjan,

d) az utols6 évfolyam elvégzését igazold bizonyitvany kidllitasa napjan, kivéve, ha a tanulo
az utolso6 évfolyamot kdvetd elsd szakmai vizsgaiddszakban szakmai vizsgat tesz, akkor a
szakmai vizsgaidészak utols6 napjan,



e) ha a tanul6 — a tankdteles tanuld kivételével — a szakképzd intézmény kotelezo
foglalkozasairdl a jogszabalyban meghatarozott idonél igazolatlanul tobbet mulasztott,
az errdl sz0l6 hatarozat véglegessé valadsanak napjan,

f) ha a tanuloval szemben kizaras a szakképzo intézménybél fegyelmi hatarozatot hoztak,
az errdl sz0l6 hatarozat véglegessé valadsanak napjan,

g) ha a tanul6 tanulményainak folytatasara egészségileg alkalmatlanna valt ¢s a tanulo6 a
tanulmanyait nem kivdnja a szakképzd intézményben tovabb folytatni, a bejelentés
tudomasulvételének napjan, illetve a szakképzd intézményben nem folyik masik megfeleld
szakképzés vagy a tovabbtanulashoz sziikséges feltételek a szakképzd intézményben nem
adottak, az errdl szol6 hatdrozat véglegess¢ valasanak napjan,

h) ha a jogviszonyt — a tankoételes tanuld és a hatranyos helyzetii tanuld kivételével —
fizetési hatralék miatt az igazgatd a tanuld — kiskort tanuld esetén a kiskoru tanulod
torvényes képviseldjének — eredménytelen felszolitasa €s a tanuld szocialis helyzetének
vizsgalata utdn megsziinteti, a megsziintetésrél szo6l6 hatirozat véglegessé valasdnak
napjan,

1) ha a nem magyar Aallampolgarsagu tanuld Kkiilfoldre tavozik, a bejelentés
tudomasulvételének napjan.

2.2 Felnottképzesi jogviszony megszunése, megsziintetése

A felndttképzési jogviszony €s igy a felnbttképzési szerzddés a képzés befejezését kovetd,

a képzésre vonatkozo elsé vizsgaiddszak utols6 napjan megsziinik.

A felnéttképzési szerzodést a részt vevo személy felmondhatja.

Feln6ttképzo a felndttképzési szerzddést felmondhatja a megengedett hidnyzas mértékének

tullépése esetén.

A felndttképzési szerzddést barmelyik fél azonnali hatéllyal felmondhatja, ha

- arészt vevo a képzés folytatasara egészségileg alkalmatlanna valt,

- arészt vevo fizetési hatralékat a Felndttképzo felszolitasa ellenére sem teljesiti,

- arészt vevo a kontaktorakrol a szakmai programban meghatarozott idonél igazolatlanul
tobbet mulasztott.

A felndttképzesi jogviszony megsziinésekor a részt vevd koteles leszamolni a tartos

hasznalatba kapott tankdnyveivel, a szamara kiadott szerszamokkal.

2.3. Leszamolasi kotelezettség

A tanuldi jogviszony megsziintetésekor a tanuld koteles leszamolni tartds hasznalatba
kapott tankdnyveivel, a szamara kiadott szerszamokkal és munkaruhéval. Az osztalyfonok
felhivja a tanuld és gondviseldje figyelmét a leszamolasi kotelezettségre, egyuttal
gondoskodik a kapcsolodd formanyomtatvanyok kitoltésérél és a leszamolas
lebonyolitasarol — egyiittmiikddve az oktatasi igazgatohelyettessel, konyvtarossal €s a
nyilvantartoval. A leszamolési kotelezettségnek a tanuloi jogviszony megsziinésének

napjaig eleget kell tenni.

Amennyiben a tanul6 tdvozasa a munkaruha kihordasi ideje el6tt torténik, gy az iskola a
megfeleld allapoti munkaruhét visszaveszi, vagy a tanul6 a kihordasi idének megfeleléen
részaranyosan megvasarolhatja azt.



2.4. Ertesités a megsziinésrdl

A tanuloi jogviszony megsziinésével parhuzamosan a szakképzési munkaszerzddés is
megszliinik a tanuldi jogviszony megsziinésétdl szamitott 30. napon, ha a tanuld
tanulmanyait mas szakképzd intézményben nem folytatja. A tanuldi és feln6ttképzési

jogviszony megsziinésérdl az iskola hatarozatot hoz, melyet megkiild a munkaszerzdéssel
rendelkez0 tanulo, felndttek esetén az érintett dualis képzohelynek.

2.5 Zdradékolds

A tanul6i és feln6ttképzési jogviszony megsziinését — hatarozat alapjan — a bizonyitvany
hatso jegyzet rovataban is zaradékolnia kell az osztalyfénoknek.

Végzods tanulok, felndttek esetében a sikeres szakmai vizsgat/érettségi vizsgat zaradék
formajaban rogziteni kell a bizonyitvany hatso jegyzet rovataban.

3. A munkarenddel kapcsolatos szabalyok - foglalkozasok rendje

3.1 Foglalkozdsok rendjének kialakitasi szabalyai, a foglalkozdsok védelmére szolgalo
szabdlyok:

A tanév orarendjének Osszedllitasakor a legfontosabb szempont a tanulok egészséges,
egyenletes terhelése.
A tanterembeosztasnal a létszamokra és a lehetdség szerinti stabilitasra kell torekedni, a

szaktantermek figyelembevétele mellett. Kiemelten fontos a kezdd évfolyamok allando
helyen torténd elhelyezése.

Ha a tanév elejére Osszedllt osztalyorarend és tanterembeosztas nem felel meg, vagy a
tanitas meginduldsaval szerzett tapasztalatok soran kedvezébb megoldas mutatkozik, akkor
az osztalybizottsag elndke vagy az osztalyfondk kérheti az oOrarend-készitd
igazgatohelyettest a lehetdség szerinti médositasra.

Ha a foglalkozasok alatti fegyelmezetlenség zavarja a tarsak és az oktatok munkajat,
sérti azok jogait, akkor fegyelmezd intézkedés a kovetkezménye, a sorozatos, sulyos
rendbontés vagy balesetveszélyt okozé rendzavaras pedig fegyelmi eljarast von maga utan.

Az iskolaba és a gyakorlati munkahelyre érkezés legkésobbi idopontja a munkakezdést
megelézéen 5 perccel kordbban kell, hogy torténjék, hogy a munkahoz mindenki
megfelelden elokésziiljon.

A foglalkozés a becsengetéssel kezdetét veszi, ekkor haladéktalanul helyet kell foglalni a
tanteremben, vagy fel kell sorakozni a tanterem el6tti folyoson. A sorakozas a tarsak és az
oktatok kozlekedését hivatott segiteni.

Kozlekedési eszkdz menetrendje alapjan a tanuld — kiskortiaknal a gondviseld — irasban
kérheti a rendszeres késés lehetoségét, melyet az igazgatd engedélyezhet, s melyrdl az
osztalyfonok tajékoztatja az érintett oktatdkat is.



Az egyéb késés dokumentalasa az oktatd altali tandrai mulasztas regisztralasaval
torténik.

A késést igazolni kell. A késés igazolasira a mulasztasok igazoladsanak szabalyai
vonatkoznak azzal a megkotéssel, hogy a percekben feljegyzett késések 0sszeadddnak, és
negyvendt perc elérésével egy igazolt vagy igazolatlan oraként keriil bejegyzésre az
elektronikus naploban.

Sorozatos engedély nélkiili késés esetén az osztalyfonok értesiti a kiskoru tanuld
gondviseldjét €s felhivja a gondviseld figyelmét a tovabbi késés kdvetkezményeire.

A kicsengetés a szlinet kezdetét jelzi, melyhez oktatonak és didknak egyarant joga van.
Ora vége eldtti (id6 el6tti) eseti tavozast csak az osztalyfonok és az oktatd egyiittesen
engedélyezhet.

A tanulé — kiskora tanuld esetén a gondviseld — irasbeli kérelmére az igazgatd
engedélyezheti a tanuld id0 eldtti rendszeres tavozasat hosszabb id6tartamra is, mely
engedélyt az osztalyfonok az e-naploba bejegyez.

3.2 A tanorak kézotti sziinetek rendje

Az 6rakdzi sziinetek rendjét a csengetési rend foglalja magaba:
1. 6ra 8:00 - 8:45
2. 6ra 8:50-9:35

. Ora 9:45 -10:30

ora 10:45-11:30

ora 11:35-12:20

ora 12:30 - 13:15

. Oora 13:20 - 14:05

. Oora 14:10 - 14:55
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A folyamatos munka érdekében az orarendben egymast kovetd azonos foglalkozasok
esetében vagy a tananyag, illetve a szamonkérés terjedelme miatti 6racserével megoldott
foglalkozaskettézések (tovabbiakban: kapcsolt foglalkozasok) esetében — eldre bejelentve
— a kozti sziinet is felhasznalhatd. Ha a munka nem t6lti ki a mésodik foglalkozas teljes
terjedelmét, akkor a feliigyeletet a foglalkozast tartd oktatd tovabbra is ellatja.

3.3 Nyitvatartas alatti folvamatos feliigyelet, iigyelet biztositasanak szabalyai:

A tanitds kezdete elétt 7°°-tol, valamint a tanitas ideje alatt a sziinetekben a portas és az
igyeletes oktatok biztositjak az épiilet harom szintjén és a tanmiihelyeknél a folyamatos
feliigyeletet. A foépiilet szintjeire az ligyeletes beosztast az osztalyfénoki munkakdzosség-
vezetd késziti el — az oktatok véleményének figyelembevételével — legkésdbb szeptember
elsd hetében, a tanmiihelyeknél az oktatdk latjak el a feladatot.

Oktatoi iigyelet feladata, oktatoi tigyelet-tanulok egyiittmiikodése:
Az ligyeletes oktato az ligyeleti idoben felelosséggel tartozik a tanulokért és a tanulok altal
végzett tevékenységért. Gondoskodik a folyosokon (beleértve a folyosdi mosdokat is) a



tanuloi rend fenntartasardl és a Hazirend betartasardl; becsengetéskor felszolitja a didkokat
a terem elotti gyiilekezésre.

Az intézmény teriiletét a tanuldknak a tanitds kezdetétdl a tanitds végéig csak a
testnevelésorara torténd atvonulaskor lehet elhagyni engedély nélkil — kivételt ez alol a
féépiileten kiviili foglalkozasokon résztvevd tanulok jelentik —, minden més esetben az
osztalyfonok, tavollétében az ligyeletes oktatod vagy az iskolavezetés engedélye sziikséges a
tavozashoz. Gyakorlati képzés soran a munkahelyet, a tanmiihely teriiletét elhagyni csak az
oktatd engedélyével lehet.

Jogositvannyal rendelkez6 és gépjarmiivel iskoldba érkezo tanulok tanitasi 1d6 (elméleti
vagy gyakorlati foglalkozasok) alatt nem hasznalhatjak sajat vagy tarsuk gépjarmiivét,
nem szallithatjak tanuldtarsaikat, még engedéllyel torténd iskolaelhagyas esetén sem.

A nyitott tantermek feliigyeletét sziinetben az osztalyfonok altal erre a feladatra kijelolt

tanul6 latja el. A kijelolt tanuld koteles az ligyeletes oktatonak jelenteni, ha a tanteremben
veszElyt, balesetveszElyt, kdrokozési szandékot vagy bekovetkezett balesetet, kdrokozast
tapasztal. A tovabbi intézkedés az tligyeletes oktatd feladata.

Rendkiviili esemény, ha az oktatd a becsengetést kovetd 5 perc elteltével nem érkezik
meg a tanterembe. Ekkor az osztaly egyik tanuldja koteles jelenteni az
igazgatohelyettesnek az oktatod hidnyat, aki megteszi a sziikséges intézkedéseket.

3.4 Az intézményi rendezvények, tinnepek rendje, normativ szabalyai

Iskolankban a rendezvények, iinnepek a tanév rendje alapjan készitett éves
munkatervben vannak iitemezve.

A tanulok tajékoztatdsa a rendezvények idOpontjardl a tanév elején, a szeptemberi
osztalyfénoki ordkon €s az iskola honlapjan, k6zosségi oldalain torténik meg.

A tanitas nélkiili munkanap nem sziinet, € napok rendezvényein a részvétel kotelezd. A
tavolmaradassal és mulasztassal kapcsolatos kotelezd foglalkozasokra vonatkozo eléirasok
e rendezvényekre is érvényesek. A tanitds nélkiili munkanap rendezvényeirdl torténd
igazolatlan tadvolmaradas az els6 alkalmat kovetden osztalyfonoki intdt, késébbiekben az
azt kovetd fegyelmi intézkedést vonja maga utan.

Az tinnepélyek, megemlékezések sordn tanusitott viselkedésnek a rendezvény
jellegéhez kell alkalmazkodnia. Az iinnepély, rendezvény rendjének megzavardsa —
sulyossagatol fliiggden — fegyelmez0 intézkedést, illetve fegyelmi eljarast vonhat maga utéan.

Az linnepélyeken valo megjelenés alkalmi kell, hogy legyen — kivéve, ha a rendezvény
szervezoi ezt masként hirdetik. Iskolankban az iinnepld 6ltézet fitk esetén a s6tét nadrag
(lehetdleg szovetnadrag és nem klasszikus farmernadrag) fehér inggel, lanyok esetén pedig
sotét szoknya (combkozépnél nem rovidebb, lehetdleg szovetszoknya és nem klasszikus
farmerszoknya) vagy nadrag (térd- vagy hosszu szovetnadrag és nem klasszikus
farmernadrag) fehér felsérésszel (rovid vagy hosszu ujjia, nem mélyen dekoltalt).

Az iskola rendezvényein vald megjelenésre, a fegyelmezett részvételre az iskolai
foglalkozasokra vonatkozo6 szabalyok érvényesek.



3.5. Munkarenddel kapcsolatos szabalyok jarvanyiigyi veszélyhelyzet esetén

A jarvanyligyi helyzet valtozdsa esetén az intézményi munkarend a hatalyos iskolai
Eljarasrend ¢és Intézkedési terv eldirdsai szerint modosul.

4. Az intézmény létesitményeinek hasznalataval kapcsolatos szabalyok

4.1 Epiiletek, teriiletek, berendezések haszndlati lehetéségei, szabdlyai:
Tanitasi iddszakban az iskola épiileteit 7°°-t01 19%-ig lehet rendeltetésszeriien hasznélni.

Ett6] eltérd hasznalatot az igazgatd engedélyezhet.

A tornaterem épiiletét 7°°-kor nyitjak, addig az iskola épiiletében lehet varakozni.
A tanmiithelyek nyitasara legkésobb az elrendelt kezdési id6 eldtt 15 perccel sor kell, hogy
keriiljon. A tanmithelyek a gyakorlati képzés befejezéséig hasznalhatok.

A nappali oktatds munkarendje szerint a tanitas 8°°-tol 14>-ig (1-8. 6ra) tart, ezen til
tanéran kiviili foglalkozasok folyhatnak. Az esti munkarend szerinti oktatas 14°° 6ratol 19%°-
ig tart.

Tanités el6tt és orakozi sziinetekben a varakozas helyszine a tanterem vagy a folyoso lehet,
a nagysziinetben viszont iddjarastol fiiggden egészségesebb az iskola zart udvaran
tartozkodni.

A zart szaktantermekbe csak az oktatd engedélyével lehet bevonulni, és az 6 feliigyeletével
lehet bent tartézkodni.

A szaktantermek hasznalati szabalyait az oktatd ismerteti és ellendrzi, azokat minden
tanulo koteles betartani. Iskolank szaktantermei:

a) informatikatermek (23-as, 24-es €s 25-0s terem)

b) konyvtar (15-6s terem)

C) tornaterem

d) vendéglatoipari kabinet, épitdipari €s gépész tanmiihelyek.

A létesitményhasznalat velejardja a kornyezet és eszkdzeinek rendben tartasa. A
tanulocsoport a tanterem, szaktanterem elhagyésa soran kdoteles maga utan rendet rakni,
szemetet Osszeszedni (kiilonds figyelemmel a tantermekben, folyosokon elszort szotyola és
tokmaghéjak esetében), berendezési targyakat rendbe tenni, eszkdzoket helyére tenni —
ennek feleldse az oktato.

Az iskola épiiletének, tornatermének szabadidds hasznalatat — az intézmény nyitva tartasa
soran — az igazgatonak eldre be kell jelenteni, a felligyeld oktatod nevét pedig kozolni kell.
A bejelentés idejének megvalasztdsakor figyelembe kell venni, hogy az épililetrészt
esetlegesen hasznalo bérldt egy héttel korabban értesiteni kell.

Az épiilet, tornaterem nyitva tartason kiviili hasznalatahoz a feliigyeletet vallalo és
ellato felndtt személy irdsbeli kérelmére van sziikség. A kérelmet a hasznalatbavételt
megel6zden 3 nappal korabban kell benytjtani, s azt az igazgatd engedélyezi.

4.2 A létesitmények haszndlatanak korlatai:

A tanuld teriilet- és helyiséghasznalati, valamint az eszkozok és Ilétesitmények
igénybevételi joga a 9. évfolyamra jelentkezOk esetében nem a tanuldi jogviszonnyal,
hanem az els6é tanévkezdettel (adott tanév szeptemberének els6é tanitasi napja) Iép




¢életbe és a tanitasi évre vonatkozik. Azon tanulok esetében, akik a tanitasi év kdzben

létesitenek jogviszonyt iskolankkal, a fent emlitett jogok a jogviszony 1étrejottének napjatol

érvényesek.

Az iskolaban kételezo felszerelések, viseletek vannak eldirva, melyek hidnya vétség.

a) A kotelezd foglalkozasokon vald részvétel magdba foglalja az oktato altal eldirt
felszerelés meglétét is, hiszen a sorozatosan hianyos felszereléssel lehetetlenné valik a
tartalmas munka, esetenként akadalyozott az oktato és a tanulotarsak munkéja.

b) Az iskolai megjelenés tekintetében alapvetd elvaras az apolt kiilsé, az évszaknak,
id6jarasnak megfeleld tiszta és nem kihivé ruhazat viselése. Lanyok esetében tilos a
mélyen dekoltalt és atlatszd felsérész, haspold, a tilzottan rovid szoknya és nadrag
(combkozépnél rovidebb). Fiuk esetében szintén tilos a tulzottan rovid nadrag
(combkdzépnél rovidebb).

c) A testnevelésorara kotelezo felszerelési targy a megfeleld sportcipd, tornanadrag és
polo.

A felszerelés hianya a kovetkez6 intézkedéseket eredményezi szeptember 15. utan:
e 3 alkalommal eléfordul6 felszereléshidny esetében: szaktanari figyelmeztetés és
a sziilé/torvényes képviselo értesitése
e a4. alkalommal eléfordulo felszereléshiany utdn: szaktanari megrovas
e az5. felszereléshiany utan: osztalyfonoki intés
e az ismét eléforduld felszereléshidnyt kovetden: igazgatéi intés ¢€s a
szlil6/torvényes képviseld értesitése.

d) A gyakorlati képzésen az adott szakma eldirdsainak megfeleld ruhazat viselése

kotelezd.

4.3 Tiltott targyak:
A szakképz06 intézménybe nem vihetd be és tiltott targynak mindsiilnek:

e akdzbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszk6zokrdl szolo 175/2003. (X. 28.) Korm.
rendelet szerinti kdzbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkoz,
e azon targy, amelynek birtoklasa
o a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrdl szolo 2012. évi I1. térvényben, vagy
o a Biintetd Torvénykonyvrdl szolo 2012. évi C. torvényben foglaltak szerint
biintetendo,
e atizennyolcadik €letévét be nem t6ltott személy részére nem értékesithetd termék.

A szakképzd intézményben hasznalataban Kkorlatozott targynak mindsiilnek a
telekommunikaciés eszk6zok — kiillonosen a mobiltelefonok —, a kép- vagy hangrogzitésre
alkalmas eszk6zok és az internet elérésre alkalmas okos eszk6zok.

Ezen targyak a tanul6 vagy a képzésben részt vevo személy altali hasznéalatdnak korlatozasa,
a szakképzési alapfeladat ellatas szerinti oktatds napjara terjed ki.

A targyakat a tanul6 vagy képzésben részt vevo személy a szakképzd intézménybe beviheti,
ugyanakkor birtokolni kizar6lag

e aszakképz0 intézmény igazgatoja altal kiadott irasbeli igazolas alapjan egészségiligyi
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célbol
e aszakképzd intézmény oktatojanak szobeli engedélye alapjan pedagogiai célbol
az igazolas, vagy engedély idOtartamaban jogosult, a 245/2024. (VIII. 8.) Korm. rendeletet
5. §-ban foglaltak szerint.
Egészségiigyi célbol kiadott igazolas, kizardlag irasbeli szakorvosi vélemény alapjan
allithato ki.

Tiltott, illetve hasznalatdban korlatozott targy birtoklasanak ellendrzésére a szakképzd
intézmény igazgatdja, igazgatohelyettese vagy oktatoja jogosult a 245/2024. (VIII. 8.) Korm.
rendeletet 4. §-ban foglaltak szerint.

A hasznélataban korlatozott targy a szakképzo intézménybe bevihetd azzal, hogy a tanulo,
vagy képzésben részt vevo személy a hasznalatdban korlatozott targyat az oktatasi 1d6
kezdetekor — az els6é foglalkozason — leadja a foglalkozést tartd oktatonak, aki az
Osszegyljtott targyakat (telefonokat) osztalyonként egy névvel felcimkézett tasakban, majd
egy gyljtédobozban elhelyezi. Ezt kovetden az oktatd a gytijtddobozt atadja az iskola altal
meghatarozott (pl. portds) munkakorben foglalkoztatott munkavallalojanak. Az
Osszegyljtott dobozokat az atvevd dolgozé elhelyezi az igazgatohelyettesi iroddban 1évo
zarhato szekrényben. A tanuld vagy képzésben részt vevd személy a leadott targyat az
oktatasi 1d6 végén, az utolsé foglalkozason veheti at a jelenlévd oktatotol.

Tiltott targy atvételére a tanuld vagy képzésben részt vevo oktatoja, a szakképzo intézmény
igazgatohelyettese vagy igazgatoja jogosult, amely tényrdl jegyzokonyvet kell felvenni.

A targy visszaaddsa a 245/2024. (VIIIL. 8.) Korm. rendeletet 3. § (4) bekezdése szerint
torténik.

4.4 A letesitményhasznalattal kapcsolatos védo-ovo szabalyok:

A 1étesitményhasznalat soran alapelv, hogy tobb személy egylittes programja esetén a
jelenlévok egyike a feliigyelet megbizottjaként legyen jelen.

a) Ez a személy tanitasi id6ben, illetve foglalkozasokat kovetden a tantermek esetén az
oktato, illetve az erre a feladatra kijelolt tanuld, a folyoson pedig az tigyeletes oktato.
Osztalyok Osszejovetelein az osztalyfdndk és/vagy a program didkfelelései, a DOK
Osszejovetelein pedig annak didkvezetdi és a Didkonkormanyzatot segitd oktato (DSP).

b) Tanitasi idon kiviili nem szervezett létesitményhasznalatot (a felndtt feliigyeletét igényld
hasznalat kivételével) az iskolavezetés bent tartdzkodd tagjanak be kell jelenteni, aki a
bejelentdk koziil valakit megbiz a feliigyelettel.
c) Az iskola teriiletén engedéllyel tartézkod6d Kkiilsé6 személy viselkedéséért,
l1étesitményhasznalataért a feleldsséget a meghivo személy vallalja.

A szabad létesitményhasznalat magéaba foglalja a rendeltetésszeri hasznalatot.

a) Az iskola mellékhelyiségeibe az iskola lehetdség szerint biztositja a sziikséges
fogyodeszkozok (WC-papir, kéztorld) allando meglétét. Amennyiben a nem rendeltetésszerti
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fogybdeszkoz-hasznalat kart okoz, tovabba sérti a tobbi tanuld és az iskoldban dolgozdk
tisztasaghoz, egészséges kornyezethez valo jogat, a karokozas fegyelmi vétségnek szamit.
b) A vizesblokkok rendeltetésszerli hasznilata nemcsak fokozott elvardsa a
tanulokozosségnek és az iskola dolgozodinak, hanem kotelessége is minden hasznalonak!

4.5 A DOK épiilethasznalattal kapcsolatos jogosultsdgai:
A DOK diakbizottsaga a létesitményhasznalatra vonatkozé eldirasok betartisaval —

elozetes bejelentést és igazgatoi hozzajarulast kovetden — szabadon hasznalhatja az iskola

létesitményeit.

A DOK rendezvényeire az iskola oktatot vagy felnétt személy altali feliigyeletet biztosit.
Az informatikatantermek hasznalatihoz a DSP jelenléte nem elégséges, ott az

informatikaoktat6 feliigyeletét kotelesek megszervezni.

5. Didkjogok és kotelességek gyakorlasaval kapcsolatos szabalyok

3.1 A tanuldk jutalmazasdanak formdi, rendje:

Azt a tanulot, aki tanulmanyi munkdjat kiemelkedden végzi, kitarté szorgalmat vagy
példamutatd kozOsségi magatartast tanusit, eredményes kulturalis tevékenységet folytat
vagy egyéb modon hozzéjarul az iskola jo hirnevéhez, az iskola jutalomban részesiti.
Tanitasi év alatt elismerésként adhato oktatoi, osztalyfonoki, igazgatdi €s oktatoi testiileti

dicséret.
Tanitasi év végén az egész éves munka elismeréseként adhatok oktatoi, igazgatdi és oktatdi
testiileti dicséretek, illetve konyvjutalmak és oklevelek.

A jutalmazasra javaslatot tehet az iskola barmely oktatdja, az osztalyféndkok, a DOK
iskolai didkbizottsdga és az iskolavezetés. Az odaitélésrdl az oktatoi testiilet dont.
Jar a jutalom a tanulonak, ha:
a) az adott tantargybol egész tanitasi évben csak jeles osztalyzatot szerzett, ekkor oktatoi
dicséretben,
b) versenyen, vetélkeddn vesz részt és ott helytall, ekkor a teriiletnek megfelelden oktatoi
vagy osztalyfénoki dicséretben,
¢) megyei, teriileti versenyen 1-3 helyezést ért el, ekkor igazgatoi dicséretben,
d) orszagos versenyen 1-6 helyezést ért el, ekkor oktatoi testiileti dicséretben,
e) ha az adott tanévben tanulmanyi eredménye jeles vagy kitlind, akkor oktatoi testiileti
dicséretben részesiil.

3.2 A tanuldkra vonatkozo fegyelmezo intézkedések formdi, rendje:

Azt a tanulot, aki tanulmanyi kotelezettségét nem teljesiti vagy a Hazirend eldirasait
megszegi, fegyelmezd intézkedésben lehet részesiteni, illetve ellene fegyelmi eljaras
indithato.

A fegyelmezd intézkedések alapelvei:

a) a biintetések alkalmazasakor a fokozatossagra és a vétség sulyanak megfeleld biintetésre
kell torekedni,
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b) a biintetés mindig eszkozként €s ne célként szolgaljon.

A pedagogia eszkozeinek alkalmazéasaval torténd fegyelmezd intézkedéseket barmely
oktat6 kezdeményezheti, elbiralasarol az érintett oktatd, osztalyfénok, oktatodi testiilet vagy
az igazgatd dont.

Fegyelmez0 intézkedések lehetnek:

a) szobeli figyelmeztetések (oktatdi, osztalyfonoki, igazgatoi), melyek hivatalos
dokumentumba nem keriilnek bevezetésre

b) irasban, az elektronikus naploban dokumentalva
- oktatdi/szaktanari figyelmeztetés
- oktatdi/szaktanari intés
- oktatdi/szaktanari megrovas
- osztalyfonoki figyelmeztetés
- osztalyfonoki intés
- osztalyfonoki megrovas
- igazgatdi figyelmeztetés
- igazgatdi intés
- igazgatdi megrovas
- oktatdi testiileti figyelmeztetés.
A leggyakrabban el6forduld tanuloi vétségek esetében a kovetkezd biintetéseket
alkalmazzuk:
- engedély nélkiili iskolaelhagyds: osztalyfondki intés (barmely tovabbi vétség
esetében a kovetkezd fokozat)
- dohanyzas: osztalyfonoki intés (barmely tovabbi vétség esetében a kovetkezd
fokozat)

- a hasznalataban korlatozott targynak mindsiild telekommunikacids eszkozok —
kiilonosen a mobiltelefonok —, a kép- vagy hangrogzitésre alkalmas eszk6zok és
az internet elérésre alkalmas okos eszk6zok hasznalata engedély nélkiil:
osztalyfonoki intés (barmely tovabbi vétség esetében a kdvetkezd fokozat).

- Az  engedély  nélkiili  hasznalatdban  korlatozott  targyat  az
oktatd/igazgatohelyettes/igazgatd atveszi a tanuldtol és az igazgatohelyettesi iroda
elzart szekrényében helyezi el, azt csak a tanuld gondviseldjének adja at.

Az oktatoi testlileti figyelmeztetést kovetd fegyelmi vétség mar fegyelmi eljaras
kezdeményezését vonja maga utéan.

A fegyelmez06 intézkedések esetében a fokozatossag elvének betartasa érvényesiil, kivéve
sulyos fegyelmi vétség esetén. Egy  tanulo max. 6 szaktanari
figyelmeztetést/intést/megrovast kaphat, e felett a kovetkezd fokozatot, az osztalyfonoki
figyelmeztetést kell alkalmazni.

Az intézkedést az e-napldban rogziti az osztalyfondk, kivéve igazagatoi figyelmeztetés,
intés és megrovas. Utobbiakat az osztalyfonok kezdeményezésére az igazgato rogziti az e-
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naploban. A bejegyzés sziilo altali tudomasul vételét az érintett osztalyfonok, oktatd
ellendrzi.

3.3 A tanulokra vonatkozo fegyelmi eljards és anyagi kartérités felelosségi szabalyai:

A tanul6 sulyos kotelességszegése, szabalysértése esetén — harminc napon belil — a
tanul6 ellen fegyelmi eljaras indithaté. A fegyelmi eljarasra a tanul6 osztalyfondke és a
Fegyelmi Bizottsag elndke tesz javaslatot, az eljaras meginditasarol az oktatoi testiilet dont.
A fegyelmi eljaras meginditasa €s lefolytatasa kotelezo, ha a tanuld maga ellen kéri.

A tanul6 sulyos jogsértése — a fokozatossag elvének mell6zésével — sziikségszeriien

fegyelmi eljarast von maga utan, ha a jogsértés az iskolaban elkovetett olyan torvénysértés
(pl. okirat-hamisitasa, lopds, szdndékos karokozas, az oktatdé ¢és didktars sérelmére
elkovetett megalazd vagy erdszakos cselekedet, testi erdszak stb.), amelynek ligyében mas
hatosagnal nem indult eljaras.

A mésodik bekezdésben nem emlitett esetekben a tanul6 osztalyfondke és az igazgatd dont,
hogy az elkovetett kotelességszegés fegyelmezd intézkedést vagy fegyelmi eljarast vonjon-
€ maga utan.

»Ha a tanul6 a szakképzd intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szerint koteles azt
megtériteni.

A kartérités mértéke nem haladhatja meg a — karokozas napjan érvényes — kotelez6
legkisebb munkabér egyhavi 0sszegének Otven szazalékat gondatlan karokozas esetén,
Othavi 0sszegét szandékos karokozas esetén.” (Szkt. 66. §)

5.4 Tanuloi erdekképviselet, érdekveédelem, érdekegyeztetés iskolai rendszere:
OB: osztalybizottsag 2 valasztott (kezdd évfolyamon félévre megbizott) tanulobdl all,

akik maguk koziil megvalasztjak az elnokot €s a titkart.
a) Az elndk feladata az iskolai didkonkormdanyzattal vald kapcsolattartds, melyben
akadalyoztatasa esetén a titkar helyettesiti.
b) Az elndk koteles az osztalytarsakat tajékoztatni a DOK iilésein elhangzottakrol, illetve
koteles az osztdlyban kialakult tobbségi véleményt, javaslatot a DOK felé tovéabbitani. Az
ehhez sziikséges informacidcsere szintere az osztalyfondki ora és mas egyiitt toltott alkalom
lehet.

A DOK, azaz didkénkormanyzat kiilon mitkodési szabalyzat alapjan miikodik, melyet
a DOK-kozgytilés fogad el és modosit, valamint az oktatoi testiilet hagy jova.
A didkonkormanyzat az oktatoi testiilettel és az iskolavezetéssel elsOsorban a felkért
nagykort személyen keresztiil — DSP: didkonkormanyzatot segitd oktatdé — tartja a
kapcsolatot. A kapcsolattartas tovabbi feleldsét a DOK Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata
tartalmazza.
A tanulokozosséggel a kapcsolattartds az osztdlyelnokokon keresztiil — torténik.

5.5 Jogorvoslati lehetbség:
A szakképzd intézmény dontése, intézkedése vagy annak elmulasztasa ellen a tanulo,

kiskoru tanul6 esetén a kiskort tanulé térvényes képviseldje a tanuld érdekében, illetve a
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képzésben részt vevd személy — a kozléstdl, ennek hidnyaban a tudomadsara jutasatol
szamitott tizen6t napon beliil — eljarast indithat. A tanulmanyok minésitése ellen eljaras
akkor indithatd, ha a mindsités nem a szakképzd intézmény szakmai programjaban
meghatarozottak alapjan tortént, a mindsitéssel Osszefliggd eljaras jogszabalyba vagy a
tanuloi jogviszonyra, illetve a felndttképzési jogviszonyra vonatkozd rendelkezésekbe
iitkozik. A tanulmanyok értékelése ellen eljaras nem indithato.

A fenntarto jar el és hoz masodfoka dontést
a) a jogszabalysértésre vagy a szakképz6 intézmény belsd szabalyzatdnak megsértésére
hivatkozassal benyujtott kérelem, tovabba
b) a tanuldi jogviszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuld fegyelmi tigyével
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelem tekintetében.

A fenntarté feladat- és hataskoreit a Kaposvari Szakképzési Centrum foigazgatdja

gyakorolja.

Intézménylink alapvetd torekvése, hogy a felmeriilé problémakat elsésorban az intézeten
beliil, a torvényes jogorvoslatot megel6zoen kezeljiik, ¢s csak a mar ennek ellenére
kezelhetetlenné valo ligyek esetében kerliljon sor a torvényességi jogorvoslatra.

5.6 Véleménynyilvanitas, a tdjékoztatds formdi, rendje:

A tanulénak és a sziilonek a Hazirend megismerhetdségét az intézmény az alabbiak szerint
biztositja:
beiratkozaskor kifliggesztett forméban,
a tanitési év elsd osztalyfonoki ordin,
sziiloi értekezleteken,
- az iskolai honlapon torténd kozzététellel.
A tanuldk informacidhoz jutasanak legfébb foruma az osztalyfonoki ora. A tanulok
szamara a Hazirend alaposabb megismerését, értelmezését biztositja az osztalyfonoki orak
szeptemberi tematikdjaban tervezett tanuloi jogok és kotelességek témakor.

A sziil6k szamara a Hazirend jobb megismerését hivatott biztositani az elsd, dsszevont
9. évfolyamos sziil6i értekezlet, ahol az iskoléval, az iskola elvarasaival ismerkedhetnek
meg, kérdéseket tehetnek fel, problémakat vethetnek fel.

A Héazirend médositasainak ismertetésére az osztalyfénoki ordkon a valtozast kovetd
10 napon beliil keriil sor, majd a soron kovetkezd sziiloi értekezleten a sziildk is
tajékoztatast kapnak réla.
A konyvtarban elhelyezett, illetve az iskola honlapjan kozzétett Hazirend a
folyamatos tajékozodasi lehetéséget biztositja.
A Hézirend értelmezéséhez — megkeresés esetén — segitséget elsdsorban az igazgato és
helyettesei tudnak segitséget nyujtani, azonban a tajékoztatas elsdé szdmu feleldse a tanuld
osztalyfénoke.
Tovabbi tajékoztato és tajékozodasra lehetéséget teremté forumok a DOK gyiilései,
valamint a legaldbb évente megrendezésre keriildé Didkkozgyllés. Rendkiviili
Didkkodzgytilés kezdeményezésére a DOK elndke és az iskola igazgatdja jogosult.
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A tanul6 és gondviseld irasban is megfogalmazhatja kérdéseit, felvetheti problémait,
melyekre az iskola igazgatdja a jogszabalynak (12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet)
megfelelden érdemi valaszt koteles adni.

A tanul6 a személyét és a tanulmanyait érinté iigyekben a foglalkozasokon vagy — ha
ez a tobbiek foglalkozési idejét sértené — a foglalkozasokon kiviil kérdést tehet fel,
tajékoztatast, segitséget kérhet az oktatdjatol, aki érdemi valaszt, tajékoztatast, segitséget
ad.

A torvényes képvisel6 allando tajékoztatasara szolgal az e-napld, melyhez az intézmény
biztositja a sziildi és tanuloi hozzaférést. Ennek folyamatos vezetése az osztalyfondk €s az
oktatok feladata.

Az oktatok fogadéorainak rendjét a tanitdsi év elsd honapjaban Aallitja Ossze az
osztalyfonoki munkakdzosség vezetdje, igy annak kihirdetésére oktober honapban keriil
sor. A fogadoorak idopontja az intézményi honlapon is megtalalhato.

5.7 Tanulok magatartasanak, szorgalmanak megitélése:

A 12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet 180.§ (2a) bekezdése értelmében a tanuld értékelése és
mindsitése keretében a tanuld magatartasa és szorgalma nem osztalyozhato.

3.8 Szakkorok, diakkorok, diakonkormdnyzat iskolai tamogatdsa:
A tanulok kozossége lehet a didkkor és a didkonkormanyzat, elobbi a szakmai oktatassal
Osszefliggd kozos tevékenységiik megszervezésére, az utdbbi pedig a tanuldi érdekek

képviseletére hozhat6 létre.

Teljes tamogatassal miikodé szakkorok:

a) azok a délutani onként vallalt foglalkozasok, melyeket az iskola szorgalmaz és a

tanitasi év helyi rendjében meg vannak hirdetve,

b) melyekre az igény a tanitasi év éveleji felmérésekbdl deriil ki és annak vezetését

vallalja az intézmény egyik oktatdja vagy az igazgat6 altal felkért kiils6 személy.

Intézménytiinkben a teljes tamogatassal miikoddé szakkdri munka feltétele a minimum 10

fos jelentkezoOi létszam — idegen nyelvi szakkor esetén min. 5 {6 —, valamint az irdnyitasra

felkért felndtt személy vallalasa.

a) A jelentkezés a szakkdorbe Onkéntes, de a felvétel utdn a részvétel mar kotelezd.
Igazolatlan mulasztas esetén az iskola értesiti a sziil6t/gondviseldt.

b) A szakkorok megalakulasanak utols6 idépontja szeptember ho harmadik hétféje. Az
ettdl eltérd megalakulas csak az igazgaté rendkiviili engedélyével lehetséges.

A kiemelt figyelmet igénylé tanulok szamara biztositott foglalkozasok:

a) SNI és BTMN tanulok szamara fejleszto foglalkozasok,

b) egyéb felzarkoztatd foglalkozasok (korrepetdlas) a hianyossagokkal kiizdd tanulok
szamara igény szerint,

c) tehetséggondozd foglalkozasok keretében szakmai, tanulmanyi, sport- és kulturdlis
versenyekre valo felkészités,

d) Apaczai és Utravalé Osztondijprogram keretében mentori segitségnyuijtas,

e) intézményi sportkor (legalabb 2x45 perc/hét).
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A DOK timogatisaként az iskola biztositja:

a) a mikodéshez sziikséges 1étesitményhasznalatot,

b) a berendezések, eszk6zok felelds hasznalatat,

¢) az irdsos dokumentéciok papirsziikségletét,

d) a didkonkormanyzat bevételeinek és kiaddsainak nyilvantartasat és a befolyt Osszeg

tarolasat.

3.9 A felelésség szabdlyai taneszkozokert, felszerelésért:

A foglalkozasok kozti sziinetekben a tantermek egy része zarva van. Amennyiben egy-
egy osztaly engedélyt kap a bent maradasra a sziinetben, a tanterem feliigyelete az erre
kijelolt tanulé feladata.

a) A kijelolt tanulod koteles az tligyeletes oktatonak jelenteni, ha a rabizott tanteremben
kéarokozas, rongalas tortént vagy ehhez eldkésziileteket tapasztal.

b) A kijelolt tanul6 feladata a tanterem szelldztetése, a tdbla hasznalhatova tétele,
kréta/tdblafilc biztositdsa €s a tanterem tisztasagdnak, rendjének fenntartisa. Feladata a
becsongetés utani 5 perc elteltével az oktatod hidnyanak jelzése az igazgatohelyettesnek.

Minden tanulé tartés tankonyvi ellatisban részesiil, koteles a kiadott konyveket
rendeltetésiiknek megfelelden hasznélni, azokat megovni és megdrizni, a tanitasi év végén
(illetve tanuldi vagy felnottképzési jogviszony megsziinése esetén), tovabba amikor mar
nincs sziiksége az adott tankonyvre, azokat leadni. A kiadott konyvek megrongalddasa,
elveszitése esetén kartéritési kotelezettség terheli az érintett tanuldt (az adott konyv
mashonnét torténd potlasaval vagy a konyv értéke 50%-anak kifizetésével).

5.10 Szamonkérés formdi, értékelési és tovabbhaladasi szabalyok:
A szamonkérés torténhet

a) szobeli felelet,

b) irasbeli répdolgozat,

¢) témazaro dolgozat (stlyozott vagy sulyozatlan),

d) gyakorlati feladat,

e) orai munka,

f) projektfeladat,

g) beszamold forméajaban.

A témazaro dolgozatok idSpontjat legkésdbb egy héttel a dolgozatiras eldtt kozolni kell.
A dolgozatok bejelentésekor figyelemmel kell lenni arra, hogy egy tanitasi napon kettdnél
tobb témazar6 dolgozat nem irathato.

A ropdolgozat bejelentése nem kotelezo.

A dolgozatokat és irasbeli munkakat a tanulok meghatarozott idon beliil kijavitva,
értékelve kézhez kapjak, hogy megtekinthessék, észrevételeiket megtehessék. Ez az id6 a
megirdstol szamitva
a) ropdolgozatok és irasbeli munkék esetén 1 hét,

b) témazard dolgozatok esetén 2 hét.
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Az értékelés helyi szabalvai évkozi érdemjegyek esetén:

Erettségizok esetében

Szakképzo6 esetén

0 - 39% - elégtelen

0 - 33% - elégtelen

40 - 55% - elégséges

34 - 50% - elégséges

56 — 70% - kozepes

51 -70% - kozepes

71— 84% - j6

71 — 84% - j6

85 -100 % - jeles

85 —100% - jeles

Osztalyozo- és Kkiilonbozeti
illetve ezek potlo vizsgai esetén

vizsga,

Javitovizsga, illetve annak potlé vizsgaja
esetén

0 - 29% - elégtelen, a vizsga sikertelen

0 - 29% - elégtelen, a vizsga sikertelen

30 - 49% - elégséges

30 - 59% - elégséges

50 — 69% - kozepes

60%-t61 kdzepes

70 — 84% - j6

85 -100 % - jeles

A tovabbhaladas szabalyai:

A tanul6 félévi, illetve év végi érdemjegye egy-egy tantargybol a kovetkezé esetekben

elégtelen:

- ha az érdemjegyek szamtani atlaga nem éri el az 1,5-6t,

- haaz atlag 1,51-1,99 kozotti, az érdemjegy eldontése az oktatd sajat hataskore az éves
munka, hozzaallas, munkafegyelem, szorgalom figyelembe vételével,

- ha az adott tantargy tobb részbdl (altantargybol) all, s koziilik egy elégtelen mindsitést
kap (javitovizsgat csak az elégtelenre mindsitett altantargybol kell a tanulonak tennie).

Ez vonatkozik a testnevelés-gyogytestnevelés tantargyakra is.

A tovabbhaladas elégséges, minimalis szintje minden tantargy esetében:
> érettségire felkészité képzésen: 40 %
» szakképzo iskolai képzésen: 34 %

A szamonkérések témajat és az érdemjegyeket az oktato a szamonkérés napjara rogziti

az e-naploba.

6. A tanulora vonatkozo védo-ovo eldirasok, szabalyok

6.1 Gyermek- és ifjusagvédelmi felelos és elérhetdosége

Az iskolai gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat ellatd személy, valamint az iskolan

kiviili illetékes intézmények neve, cime és elérhetdsége a tanitasi év induldsakor a

faligjsagon kihelyezésre keriil.

A gyermek- és ifjusagvédelmi felelds a kezdd évfolyamoknal és azok sziileinek elsd
sziil6i értekezletén bemutatkozo latogatast tesz.

18



6.2 Rendszeres egészsegtigyi ellatas formai és rendje

a) Az iskola-egészségligyi ellatast (amely elsdsorban elsdsegélynytjtas jellegii) a kijelolt
rendelében az iskolaorvos, valamint szakrendelében a megbizott fogorvos és
asszisztense latja el.

Az iskolaorvos:
a) szlirést végez az iskola-egészségligyi munkatervnek megfelelden,
b) palyaalkalmassagi vizsgalatot végez,
c) testnevelési kategoridkba sorolast készit,
d) elsésegélyt nyujt,
e) els6dleges orvosi ellatas utdn a mindenkori haziorvoshoz vagy szakorvoshoz
irdnyit a végleges ellatas céljabol.

b) A védéné a kollégiumban kialakitott rendeldjében a tanuldkat naponta fogadja

tanacsadasra, tovabba eléadasokkal segiti az iskolai egészség- és mentalhigiénés nevelést.

Az iskolaorvos és a védond nevét, a rendelések idejét és pontos helyét — a tanitési év

elején — az osztalyfonok hirdeti ki, illetve a faligjsagon kertil kihirdetésre.

c) A fogorvos csoportos vizsgélatot és kezelést évi egy alkalommal szervez, és ha

szlikségesnek itéli, a tanuldt visszarendeli kezelésre/felhivja a tanul6 figyelmét a

szlikséges kezelésre.

6.3 Balesetmegelozési eloirasok, teendok baleset esetén

A tanulok a tanitasi év els6 napjan az iskolahasznalattal és a munkavégzéssel
kapcsolatban munka-, tiiz- és balesetvédelmi oktatasban részesiilnek osztalyfonoki ora
keretében. Munka-, tliz- és balesetvédelmi oktatast kell tartani rendkiviili eseményeket
kovetden is, valamint munkavégzési helyszin valtozasa esetén.

A szaktantermekben (tornaterem, tanmiihely, kabinet, informatikatermek) tartott els6
kotelez6 tanoérai foglalkozason az oktatd ismerteti a szaktanterem balesetmentes
hasznalatdnak szabalyait.

A tanitasi év sordn minden kirandulas, tira esetén balesetek megelézése érdekében a
program felelGse t4jékoztatast tart a betartand6 szabalyokrol.

Az oktatasok tényét, idejét, valamint az oktatas tematikajat dokumentalni kell. A tanulok és
az oktatast végzd altal alairt dokumentumot iktatas céljabol az iskolatitkarnak kell leadni.
Az oktatasrol hianyzo tanuld esetében az oktatonak gondoskodni kell a potlasrol.

Baleset bekovetkezése esetén — allapotatol fliggden — a sériilt vagy a balesetet észleld
személy koteles a balesetet jelenteni az elsdként elérhetd felndtt személynek. A balesetet
¢szlelonek a veszélyforrast — a tdle telhetd modon — meg kell sziintetnie. A balesetet
szenvedett tovabbi ellatasarol, valamint az iskolavezetés azonnali értesitésérol az értesitett
felndtt személy gondoskodik, de a bejelentd személynek kotelessége a helyszinen
segitségnyujtasra készen allni.
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7. A tanulo és a felnottképzésben részt vevo személy foglalkozasokrol valo

tavolmaradasanak szabalyai

7.1 Tavolmaradas kérésének, engedélyezésének rendje, az elbirdlds szempontjai a 9.

évfolyamon:

A tanul6 — kiskort tanuld esetén a sziilo — irasban vagy személyesen bejelentett elézetes
kérelmére

a) az oktato 1 oOrai tavollétet engedélyezhet sajat tanitasi 6rajarol,

b) a gyakorlati foglalkozasrol az oktato 1 napi tavollétet engedélyezhet sajat
foglalkozasarol,

c) 1-3 napi tavollétet az osztalyfonok,

d) ezt meghalado6 tavollétet az igazgatd engedélyezhet.

A tavolmaradds engedélyezésének legfontosabb szempontja a csaldad érdekének
figyelembevételével az indokoltsag €s a potolhatosag.

7.2 Mulasztasok igazolasanak rendje:

a) 9. évfolyamon

A tanul6 — kiskort tanul6 esetén a sziild — a mulasztas kezd6 napjan koteles a mulasztas
tényét és okat bejelenteni az intézménynek. A bejelentés torténhet személyesen, telefonon,
kozOsségi oldal zart csoportjan keresztiil.

Elézetes kérelem nélkiilli mulasztds esetén a sziilo igazolhat tanévenként 3 napot

utdlagosan, ha a tdvolmaradas kezddnapjan eleget tett bejelentési kotelezettségének.
A mulasztasok igazolasa:
e KRETA elektronikus levelezésén keresztiil,
e sziild vagy a nagykort tanul¢ altal készitett papiralapt igazolassal
a mulasztast kovetd els6 munkanapon torténhet. Az osztalyfonok tavolléte vagy az
osztalyfonok kérése esetén az igazolds bemutatasdnak utols6d lehetséges idOpontja a
mulasztast koveto elsd osztalyfondki ora.
Az igazolasok elmulasztasa igazolatlan orat eredményez.

b) A mulasztasok igazolasinak rendje, a tavolmaradas a szakképzo iskola 10-11.
évfolyaman tanulo, munkaszerzédéssel rendelkezd didkok esetében a hatalyos
jogszabalyoknak megfeleléen torténik.

Az iskolai és a munkahelyi hianyzasokat minden esetben ,,Orvosi igazolas keres6képtelen
allomanyrol” (tappénzes papir) megnevezésli nyomtatvannyal lehet igazolni, amit a dualis
képzohelynek kell leadni, de eldtte azt az osztalyfdnoknek be kell mutatni. Az iskola a
dualis képz6hely altal a KRETA-ban rogzitett adatokat veszi figyelembe.

7.3 A mulasztdasok kévetkezményeinek meghatdrozasa:
a) 9. évfolyamon

Ha a tanulonak egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen
meghaladja a kettészazotven tanitasi orat vagy egy adott tantargybol a foglalkozasok
harminc szazalékat — ¢és emiatt a tanuld teljesitménye tanitdsi év kozben nem volt
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érdemjeggyel értékelhetd —, a tanitasi év végén nem osztalyozhato, kivéve, ha az oktatoi
testiilet engedélyezi, hogy osztalyozd vizsgat tegyen.

Az oktatoi testiilet az osztalyozdvizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld
igazolatlan mulasztasainak szdma meghaladja a husz foglalkozést.

Ha a tanulé mulasztasainak szdma mar az els6 félév végére meghaladja a meghatarozott
mértéket, és emiatt teljesitménye nem volt érdemjeggyel értékelhetd, félévkor osztalyozo
vizsgat kell tennie.

b) szakképzo iskola 10-11. évfolyaméan

Ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy szorgalmi iddszakon kiviili
egybefiiggé gyakorlatrol valo igazolt és igazolatlan mulasztasa meghaladja a szorgalmi
iddészakon kiviili egybefliggd gyakorlat foglalkozasainak hiisz szazalékat, a tanulo, illetve
a képzésben részt vevo személy az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette és magasabb
¢vfolyamba nem léphet. Az igazolatlan mulasztast a tanulo, illetve a képzésben részt vevo
személy potolni koteles. Ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy mulasztdsa az
e bekezdésben meghatirozott mértéket eléri, és a mulasztdsat a kovetkezd tanév
megkezdéséig potolja, magasabb évfolyamba léphet.

Megsziinik a tanuldi jogviszonya — a tankoteles kivételével — annak, aki igazolatlanul
esetén a sziilot legalabb kettd alkalommal irdsban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas
kovetkezményeire.

7.4 Az igazolatlan mulasztas miatti intézkedés rendje
Tankoteles tanuld esetén:

a) Els6 alkalommal: a félév folyaman az elsé igazolatlan 6rat kovetden az osztalyfonok
értesiti a sziilét/gondviseldt, a tanuld kollégiumi elhelyezése esetén a kollégiumot is,
amelyet esetjelzd lapra vezet, €s ezzel értesiti a gyermek- €s ifjusagvédelmi feleldst.

b) Maésodik alkalommal: a félév folyaman 10 oéra igazolatlan mulasztas esetén az
osztalyfonok ujra értesiti a sziilét/gondviseldt, kollégiumot, amelyet esetjelzé lapra
vezet, és ezzel értesiti a gyermek- €s ifjusagvédelmi feleldst, aki értesiti a tanuld

tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot, a csalad- és gyermekjoléti
szolgalatot. A gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanuld esetében a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgélatot.

¢) Harmadik alkalommal: a félév folyaman 30 éra igazolatlan hidnyzas esetén az
osztalyfénok jelzi az iskola gyermek-€s ifjusagvédelmi feleldse fel¢, aki értesiti az
altalanos szabalysértési hatdsagot, valamint ismételten tajékoztatja a csalad- ¢és
gyermekjoléti szolgalatot.
A gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanulo esetében a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatot.

d) 50 oraigazolatlan hidnyzas esetén: az igazgatd kezdeményezi az iskolaztatasi tiamogatas
felfiiggesztését a Somogy Varmegyei Kormanyhivatal Csaladtamogatési €s Pénzellatasi
Osztalyanal.
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Nem tankoteles, de kiskoru tanuld esetén:

Az osztalyfonok a tanuld 30 oOra igazolatlan hianyzésa alatt 2 alkalommal értesiti a
szlilot/gondviseldt, majd ezek utan (ha nem tortént jelzés a tanuld/gondviseld részérdl) a 30
orat meghalad6 igazolatlan mulasztassal megsziintethetd a tanuldi jogviszony.

Felnottképzési jogviszonnyal rendelkezd tanuldk hidnyzasat a felndttképzési szerzodés
szabalyozza.

A megengedett hidnyzas mértéke az éves Osszes Oraszdm 20%-a.
8. Osztalyozo-, javito-, kiillonbozeti és koztes vizsgak eljarasi szabalyai

A rendszeres, eldre tervezhetd vizsgak rendjét az iskola az adott tanév munkatervében
iitemezi, ¢s a kotelezé foglalkozasokra jard tanuldknak az osztalyfondk szeptemberben
kihirdeti.

Az egyedi esetekre eldirt vizsgakat (pl. kiilonbozeti) az elrendeléskor hatdrozatban kell
iitemezni ¢és kihirdetni az érintett tanuloknak.

A javitd- és a koztes szakmai szintfelmérd, valamint a tanulmanyokat zar6 vizsgak
kivételével a koztes €s az osztalyozo vizsgak elodtt legalabb 15 nappal levélben is értesitést
kap a tanul6 vagy gondviseldje a vizsga idépontjardl és helyérol.

A tanulmanyokat zaré vizsgak kivételével rendkiviili esetben vizsgahalasztas kérheto,
a) a kérelmet irasban kell az igazgatonak benyujtani
b) a benyujtas végso hatarideje a vizsgat megel6z6 nap déli 12 ora.

Az osztalyozo vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményei, a vizsgak ideje, a
jelentkezés modja és hatarideje

Az iskola az osztalyozovizsga idOpontjardl irasban tajékoztatja a tanuldt és gondviseldjét
15 nappal a vizsgat megeldzden, valamint csatolva elkiildi a vizsgara korabban kikiildott
jelentkezési lapot is.
Az osztalyozo vizsga lehetséges okai:

- atanuld az adott tanévben az elméleti 6rak latogatasa aldl mentesitve van,

- hianyzasai elérték vagy meghaladjak a jogszabalyban meghatarozott 6raszamot,

- eldrehozott érettségit kivan tenni a tanulo.
Az osztalyozo vizsga tantargyankeénti, évfolyamonkeénti kvetelményeit a Szakmai Program
hatdrozza meg.

Tanulmanyok alatti vizsgak a kovetkezok:

e osztilyozovizsga: adott tantargy és adott évfolyam kovetelményeinek teljesitése
érdekében szervezett félévi vagy tanév végi vizsga

Osztalyozovizsgat kell tennie a tanuldnak a félévi és a tanév végi osztalyzat
megallapitdsdhoz, ha
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o felmentették a foglalkozason valo részvétele aldl;

o engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy
tanévben vagy az eldirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget;

o a meghatarozott idonél tobbet mulasztott, és az oktatoi testiilet dontése alapjan
osztalyozovizsgat tehet.

e kiilonbozeti vizsga: adott iddszak (jellemzden félév, tanév) ismeretanyagabol torténd
beszamolas

o tanuloi jogviszony létesitése mas iskolabol vald atvétel esetén
o kiilfoldi tanulmanyok magyarorszagi folytatasanak feltétele

e pobtld vizsga: amennyiben a didk barmelyik el6z6 vizsgan neki fel nem rohaté okbol
(minden olyan ok, ami nem vezethetd vissza a vizsgdz6 szandékos vagy gondatlan
magatartdsdra) nem jelenik meg, vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik,
mieldtt a valaszadést befejezné, akkor a vizsgat potolhatja

e javitdvizsga:
Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha:
o atanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott,
o azosztalyozovizsgarol, illetve a kiilonbozeti vizsgardl szamara felréhatd okbol

elkésik, tdvol marad vagy a vizsgardl engedély nélkiil eltavozik.

e Agazati vizsga: az agazati alapoktatas dgazati alapvizsgaval zarul
A tanul6 a sikeres vizsga, valamint a szakmavalasztasrol szolo nyilatkozat beny(jtasa

utan folytathatja tanulmanyait.

A tanulmanyok alatti vizsgak idépontjai:
a) osztalyozovizsga
- elsd félévi: januar
- év végi: majus-junius.
b) kiilonbozeti vizsga:
A vizsgék kovetelménye a KKK altal meghatarozott és a szakmai programban rogzitett
az adott tanévre vonatkoz6 tananyag.
c) agazati alapvizsga: az dgazati alapoktatast lezard vizsga, szervezése majus-junius
hénapban

9. A tantargyi, tanévi, részleges vagy teljes felmentések, egyéni tanulmanyi
rend

9.1 A foglalkozasok latogatdsa aloli felmentéshez a tanulonak — kiskort tanulo esetén a
sziildvel egyetértésben — irasbeli kérelmet kell benyujtania az igazgatonak az indokok
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meghatarozasaval. A felmentési kérelemrdl és annak mértékérdl az igazgatd az indokok ¢€s
azok igazoldsa alapjan az oktatdé (illetéleg osztalyfénok) véleményének
figyelembevételével dont, majd hatarozataban meghatarozza a félévi és év végi
osztalyozovizsga (esetleg beszamoldk) iddpontjat. A tanitasi évre szold felmentés
visszavonhatd sikertelen félévi osztalyozdvizsga (esetleg beszamolok) esetén. A tanuld
tanitasi év végi zarasakor zaradékolasra kertiil, hogy felmentettként osztalyozo vizsgat tett.

9.2 A mentesités iranti kérelmet — a csatolt szakvéleménnyel — az igazgatonak kell
benyujtani, aki mérlegelés utan 10 napon beliil dont. A dontésrdl az igazgatd a tanulot (€s
gondviseldjét), valamint osztalyfonokét hatdrozatban értesiti. A tanuld mentesitését az
osztalyfonok az e-naploban torténd zaradékolassal tudatja kollégaival, valamint rogziti a
tanul6 egyéb dokumentumaiban is. A tanuld tanév végi zarasakor a mindsités helyére a
,mentesitve” bejegyzés kertil.

9.3 Az egyéni tanulmdnyi rendet a tanuld — kiskora tanuld térvényes képviseldjének —
kérelmére az igazgatd engedélyezheti alapos indokoltsag esetén, legfeljebb kettd tanévre a
jogszabdlyban foglaltak szerint. Az egyéni tanulmanyi rend irdnti kérelemben meg kell
jelolni az egyéni tanulméanyi rend keretében biztositani kért kedvezmények korét, a
tanulmanyi kotelezettség teljesitésének tervezett modjat és idopontjat, az egyéni tanulmanyi
rend indokoltsagat.

Az egyéni tanulményi rend keretében a tanulé a kdvetkezé kedvezményekben részesithetd:
a) részleges vagy teljes felmentés a kozismereti oktatdsban, illetve az agazati

alapoktatasban val6 részvétel alol,

b) osztalyozovizsga letételének a tanéven beliil egyéni idépontban toérténd engedélyezése,
c) a tanulményi kovetelményeknek a szakképzdé intézmény szakmai programjaban
eloirtaktol eltérd idejli vagy tartalmu teljesitése.

Ha a tanuldé a tanulményi kotelezettségének egyéni tanulmanyi rendben tesz eleget,
egyénileg késziil fel. A kiskort tanul6 egyéni tanulmanyi rendben torténd felkésziilésérdl a
kiskoru tanuld torvényes képviseldje gondoskodik.

Az egyéni tanulmanyi rendre adott engedély visszavonhaté, ha a tanulmanyi
kotelezettségek  egyéni  tanulmanyi rendre vonatkozdan kiadott engedélyben
meghatarozottak szerinti teljesitése akadalyokba iitkozik.

9.4 Felmentési kerelmek kezelése testnevelés orak esetében

a) orvosi igazolas alapjan adhat6 (betegség, illetve sériilés esetén is)
b) egyéb esetek
e cseti sériiléseknél egyéni elbirdlas alapjan fél évente maximum harom alkalommal
adhat6
e menstrudcid idejére konnyitett testnevelés javasolt egyéni elbiralas alapjan, de
felmentés nem adhat6, csak orvosi igazolds esetében.
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10. Sziilok tajékoztatasa az elektronikus naplé hozzaférési modjarol, a
tankonyvekrol, taneszkozokrol

Az intézményben a tanulok értékelésére, a tanoérak adminisztralasara az iskola elektronikus
naplot hasznal, amelyhez a hozzaférés valamennyi sziild részére biztositott. A sziilok az
osztalyfonokoktol kapjak meg a belépéshez sziikséges kodjukat.

Az iskola tanul6i szdmara a kovetkezd tanévre ajanlott tankonyvek listajat az oktatok
allitjak ossze. Tanuloink — a torvényi eloirasoknak megfeleléen — ingyen kapjak
tankonyveiket. FElozetes igénybejelentés alapjan vasarlassal is hozzajuthatnak
tankonyveikhez.

A tovabbi sziikséges taneszkozokrol a leendd 9. évfolyamos tanuldknak beiratkozaskor,
egyeéb esetben az oktatok az elsd tanitdsi oran, ill. az osztalyfénokok az elsé sziiloi
értekezleten nyujtanak tajékoztatast.

r__r

11. Eltéro rendelkezések a gyakorlati oktatasra vonatkozo szabalyozasrol
11.1 Tanmiihelyi munkarend
A tanmiithelyi munkarend célja a tanmithelyben és a gyakorlati munkahelyeken folyo
képzés specialis, kiegészitd, pontositd szabalyainak megfogalmazasa.
Az iskolai rendszerli tanmiihelyi gyakorlati képzés alapvetd szabalyaira az iskolai Hazirend
rendszabalyai az irdnyadok, az ott részletesen felsorolt kdvetelményeket, feladatokat,
jogokat a tanmiihelyi képzés soran is alkalmazni kell.
Kiegészitésként, pontositasként az alabbi eldirdsok iranyadok a tanmihelyi gyakorlati
foglalkozasok tekintetében:

11.2 A munkarenddel kapcsolatos szabalyok

1. A tanulok a gyakorlati foglalkozasnak, az ott torténéd munkavégzésnek megfeleld
allapotban kotelesek megjelenni a gyakorlati képzés helyszinén a rendelkezésre 4llo
munkaruhdval, felszereléssel egyiitt, legalabb 15 perccel a foglalkozés kezdete elott.

2. A gyakorlati képzés bevezetd foglalkozassal kezdddik, melynek soran az oktato koteles
elvégezni adminisztracids teenddit, a tanulokkal attekinteni a munkafolyamatok
elvégzéséhez sziikséges elméleti és gyakorlati ismereteket, meghatarozni a tanuloi
munkafeladatokat.

3. A tanuld a gyakorlati munkajat csak az oktatdé engedélyével kezdheti meg, illetve
hagyhatja abba, kivéve, ha az adott munka soran balesetveszélyt észlel.

4. A tanul6 a tanmiihelyt, munkateriiletét csak engedéllyel hagyhatja el, melyre indokolt
esetben az oktato adhat lehetdséget.

5. A gyakorlati foglalkozasok a befejezd foglalkozéssal érnek véget, mely sordn az oktato
értékeli a tanulok munkajat, aznapi vagy heti teljesitményét, meghatarozza a kovetkezd
munkanap feladatait.
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12.

11.3 A tanulokra vonatkozo ovo-védo rendszabalyok

1. Az oktato koteles a tanulok részére munka-, tiiz- és balesetvédelmi tajékoztatot tartani,
annak tényét megfelelden dokumentélni és az eldirasokat betartani, betartatni.

2. A tanul6 koteles az esetlegesen észlelt rendellenességeket azonnal jelezni az oktato felé.

3. Az oktatd koteles az észlelt vagy a tanulo altal jelzett rendellenességeket, illetve a
rendellenesség kapcsan végzett tevékenységet megsziintetni, €s jelezni az iskolavezetés
valamely tagjanak.

4. A baleset megeldzése érdekében gytri, 6ra, €kszer, testékszer viselete tilos!

11.4. A juttatasok eljarasi rendje
A 9. évfolyamos tanulok részére a Kaposvari Szakképzési Centrum munkaruhat biztosit
a gyakorlati foglalkozasokra. A munkaruha az 4gazati alapoktatas idejére jar, annak
befejezésekor tiszta, rendezett allapotban le kell adni az oktatasi igazgatohelyettesnek.
Amennyiben a tanulé nem tud leszdmolni a munkaruhaval, kartéritési feleldsség terheli.

A Hazirend nyilvanossagaval kapcsolatos szabalyok

12.1 Tdjékoztatds, megismertetés rendje:

Beiratkozéskor a tanulo €s sziild/gondviseld a Hazirendet kifliggesztett formaban ismerheti
meg. A didkok esetében a bdvebb megismerésre a tanév elsé osztalyfonoki orajan kertil
sor, ahol a tudomasulvételt alairdsukkal dokumentéljdk. A gondviselok szdmdara az
alaposabb megismerést az elsd, szeptemberi dsszevont sziildi értekezlet biztositja.

12.2 Hozzdferheto elhelyezés biztositdsa:
A Hézirend nyilvanos, az aldbbi helyeken keriil elhelyezésre:
- az intézmény irattaraban,

- aziskola igazgatdjanal és igazgatohelyetteseinél,
- azintézmény konyvtaraban,
- azintézmény honlapjan https://naszi.edu.hu/
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13. Zaro rendelkezések

13.1 A Hazirend személyi hatdlya:
A Hazirend az iskoldval tanul6i jogviszonyban allo didkokra €s a feln6ttképzési szerzodés

alapjan tanul6 felnéttekre, tovabba a munkaviszonyban all6 minden dolgozora, az attanito
¢és 6raadd oktatéra vonatkozik.

13.2 A feliilvizsgalat rendje:
A Hézirendbe foglaltak érvényesiilésének figyelemmel Kisérése, a tapasztalatok

Osszegyljtése elsésorban az osztalyfonoki munkak6zosség és a didkonkormanyzat feladata.
Ennek dokumentaldsa a tanitasi év végével, az osztalyfondki munkakdzdsség és a DOK
beszamolojaban torténik meg.

Rendszeres feliilvizsgalata évente a  kdvetkez6  menetrendben  torténik:
a) az <¢érvényesiilés kovetésébol leszlrt tapasztalatok €és a jogszabalyi valtozasok
Osszevetésével a modositastervezet elkészitése (felelds: altalanos igazgatdhelyettes)
augusztus 19-ig,
b) a moédositast a didkonkormanyzat véleményének figyelembevételével az oktatoi testiilet
fogadja el augusztus 31-ig.

A modositas kezdeményezdje lehet az iskolavezetés, az oktatoi testiilet €és a
didkonkormanyzat.

Minden modositast megel6z6 egyeztetés menete:

a) javaslatkészités az iskolavezetés részérol,

b) didkdonkormanyzat és az oktatodi testiilet véleményezése,

c) oktatoi testiilet altali elfogadasa.
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14. Zaradék

A Hézirend hatélyba 1épésének idopontja: 2026. szeptember O1.

A Hézirendet az iskola Didkdonkormanyzata és Képzési tanacs 2026. év augusztus ho 31.
napjan véleményezte és egyetértett a benne foglaltakkal.

A Hazirendet az oktatéi testiilet 2026. ¢v augusztus h6 31. napjan véleményezte és elfogadta.

Gl el
s e il '_'__‘———-_._.,H}

Doméné Lajos Katalin
igazgat6
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KSZC

KAPOSVARI SZAKKEPZESI CENTRUM
7400 Kaposvar, F6 utca 65. * Telefon: +36 (70) 400 2554 * E-mail: info@kszc hu

Jovahagyasi zaradék

A Kaposviari SZC Nagyatadi Szakképzo Iskola Hazirendjét a szakképzésrol szolo torvény
végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet 81. § (1) bekezdés 5. pontjaban foglaltak
alapjan jovahagyom.

Kaposvar, 2026. augusztus 31.

L‘(&.lw.ua (L[d)

Weimann Gaborné
foigazgato
Kaposvari Szakképzési Centrum
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1.sz melléklet

A MUKODESI DOKUMENTUM KAPCSOLODASA
AZ INTEZMENY MINOSEGIRANYITASI RENDSZER DOKUMENTUMAHOZ

Fejezet, alfejezet,

tartalmi egység Oldalszam Kapcsolodasi pont kifejtése
megnevezése

1. A tanul6i és 3 MIR 1V.2 Szakmai-képzési folyamatok (tanuloi

felnottképzési ¢lettt, beiskolazas, jogviszonykezelés). A Héazirend

jogviszony rogziti a felvétel/atvétel, beiratkozas, szlinetelés

keletkezése, rendjét; ezek végrehajtasat a MIR szabalyozza,

eljarasrend megfeleloségiiket pedig az onértékelési
folyamatokban is vizsgaljak: MIR V.1 Intézményi
onértékelési szempontsor — E2 szempont
(szabalyozott folyamatok eredményessége),
valamint MIR V.2 Intézményi onértékelés
folyamata (eljarasok leirasa, értékelése,
visszacsatolasa)

2. Tanuloi és 3 MIR T2. Intézményi adminisztracié, KRETA

felndttképzési rendszer kezelése (jogviszony lezarasa,

jogviszony nyilvantartés, hatarozatok), valamint MIR SZK2.

megsziintetése Palyaorientacio, beiskolazas, tanuldi felvétel
(atvétel/atjelentkezés kezelése). Kozvetetten
kapcsolodik a MIR V.1 E2 szempontjahoz is,
amely vizsgalja a szabalyozott folyamatok (pl.
megszinési eljarasok) megfeleloségét.

3. A munkarenddel 5-7 MIR IV.1 Vezetési-iranyitasi folyamatok

kapcsolatos szabalyok (6rarend-készités, miikodési rend). A Hazirend az

— altalanos orarend, késések, igazolasok rendjét, tdvozas
engedélyezését részletezi, ami a MIR miikddési-
folyamat szabalyozéaséaba illeszkedik.

3.2 Tanoérakdzi 6-7 MIR IV.1 Vezetési-iranyitasi folyamatok: a napi

szlinetek rendje — miikddés litemezése és felligyelete. A konkrét

csengetési rend csengetési rend ¢s a feliigyeleti rend a miikddés

3.3 Nyitvatartas alatti standardizalasat szolgalja, mely a MIR tanévi

feliigyelet, ligyelet tervezés folyamat-szabalyozasaba illeszkedik.

3.4 Rendezvények, 7 MIR IV.1 Vezetési-iranyitasi folyamatok (éves

iinnepek rendje

munkaterv szerinti eseményszervezes, kotelezo
részvétel), Kozvetett kapcesolat: MIR II1. Mérési
rendszer — partneri mérések (tanuldi/sziild1
visszajelzés az iskolai rendezvényekrdl, kozosségi
1égkorral).
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3.5 Munkarend 8 MIR IV.1 Vezetési-iranyitasi folyamatok

jarvanytigyi valsag/eltéréo mikodési rend kezelése; vezetési

veszélyhelyzet esetén dontések és tajékoztatas rendje (MICS és vezetés
kommunikacidja).

4. Intézményi 8-11 MIR 1V.3 Tamogaté és eroforras folyamatok

létesitmények (infrastruktira miikodtetése, szaktantermi és

hasznalata — altalanos eszkozhasznalati szabalyok). A Hazirend a tanulok
részére eldirja az idokereteket és a rendeltetésszerii
hasznalat szabalyait, mig a MIR az iskola oldalarol
hatarozza meg az infrastruktura fenntartasat,
hozzaférésének rendjét €s eréforrasainak
biztositasat.

4.5 DOK 11 IV.1 Vezetési-iranyitasi folyamatok

¢éptilethasznalati (engedélyezés, feliigyelet, feleldsségek) és MIR 11.

jogosultsagai Minéségpolitika (partnerkézpontusag €s a tanuldi
jogok tiszteletben tartasa, az iskolai kozosségi €let
tdmogatasa)

5.1 Diakjogok és 11 MIR II1.2 Partneri igény- és elégedettségmérések

kotelességek — (tanul6i visszajelzések), II. Mindségpolitika,

jutalmazas mindségcélok (motivacio, felzarkoztatas).
A jutalmazasi rend a tanuldi motivacios €és kozosségi
célokkal kapcsolodik.

5.2 A tanuldkra 11-12 MIR IV.1 Vezetési-iranyitasi folyamatok (vezetdi

vonatkoz6 fegyelmezd ¢s tantestiileti dontések rendje, feleldsségi korok),

intézkedések formai, valamint MIR V.1 Intézményi onértékelési

rendje szempontsor — K2 (szabalyozott folyamatok
eredményességének vizsgalata). A Hazirend rogziti
a fegyelmezés formait és eljarasait, a MIR pedig a
dontéshozatal és folyamatellenérzés kereteit
szabalyozza.

5.3 A tanulokra 12-13 MIR IV.1 Vezetési-iranyitasi folyamatok

vonatkoz6 fegyelmi (fegyelmi eljaras rendje, dontéshozatal, hataskorok),

eljaras és anyagi MIR 1V.3 Tamogato és eroforras folyamatok

kartérités feleldsségi (kédrokozés, eszkoz- €s infrastrukturamegdvas),

szabalyai valamint MIR V.1 E2 szempont (szabalyozott
folyamatok megfeleldségének vizsgalata).

5.5 Jogorvoslati 13-14 MIR IV.1 Vezetési-iranyitasi folyamatok

lehetdség (A tanuloi
jogok gyakorlasa,
érvényesitése,
panaszjog)

(panaszkezelési folyamat, dontéshozatal és
jogorvoslat rendje). A Hazirend a tanulok
jogorvoslati lehetdségeit szabalyozza, mig a MIR a
vezetés feladatat és felelosségét irja eld a panaszok
kezelésében és a visszacsatolas biztositasaban.
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5.8 Szakkorok, 15 MIR II. Minéségpolitika / mindségcélok (tanuloi

diakkorok, aktivitas 0sztonzése, koz0sségi élet tamogatasa,

didkonkormanyzat hagyomdnyapolas). A Hézirend eldirja a szakkorok,

iskolai tdimogatéasa diakkordk és DOK miikddésének tdmogatasat,
amely a MIR-ben stratégiai célként jelenik meg.

5.10 Szdmonkérés 16-17 MIR V.1 onértékelési szempontsor — M6 (a

formai, értékelési €s tanuloi tanulési eredmények értékelésének

tovabbhaladasi madszerei, vizsgak, tovabbhaladési szabalyok). A

szabalyok Hézirend a szamonkérés ¢€s értékelés tanuldi szinti
szabalyait rogziti, a MIR pedig intézményi szinten
vizsgalja az alkalmazott értékelési eljarasok
megfeleldségét.

6.2 Rendszeres 17 MIR szakmai/tamogaté folyamatok — iskola-

egészségligyi ellatas egészségiigyi szolgaltatoval valo egyiittmiikodés

formai és rendje (alkalmassagi és szlirdvizsgalatok, védondi €s orvosi
ellatas megszervezése). A Hazirend a tanulok
ellatasanak modjat rogziti, a MIR pedig az
intézményi oldalro6l szabalyozza a szolgaltatas
megszervezeset.

6.3 Balesetmegel6zési | 17 MIR IV.3 Tamogato és eréforras folyamatok

elbirasok, teendok (infrastruktara biztonsagos miikddtetése,

baleset esetén munkavédelmi, tliz- és balesetvédelmi eldirasok) és
MIR IV.2 Szakmai-képzési folyamatok
(gyakorlati képzés soran betartandé biztonsagi
szabalyok). A Hazirend a tanuldk kotelezettségeit
rogziti, mig a MIR az intézményi oldalt szabalyozza
a biztonsag garantalasara.

7. Tavolmaradas 18-20 MIR 1V.2 Szakmai-képzési folyamatok (tanuloi

szabalyai hidnyzasok és mulasztasok adminisztracidja a
KRETA rendszerben) és MIR III. Mérési rendszer
— indikatorok (lemorzsolodas, hidnyzas mutatok).
A Hézirend a tanul6i igazolasok és kovetkezmények
rendjét rogziti, a MIR pedig az intézményi nyomon
kovetés €s értékelés keretét szabalyozza.

8. Osztalyozo-, javité- | 20 MIR V.1 onértékelési szempontsor — M6 (a

, kiilonbozeti és koztes tanuloi tanulasi eredmények értékelése, vizsgak,

vizsgak tovabbhaladasi szabalyok megfeleldsége). A
Hazirend a vizsgak tanuloi szabalyait rogziti, a MIR
pedig intézményi szinten vizsgalja az értékelési
eljarasok érvényességét €s megbizhatosagat.

9. Felmentések, 22-23 MIR IV.1 Vezetési-iranyitasi folyamatok

egyéni tanulmanyi
rend

(igazgatoi dontések, engedélyezési eljarasok). Laza
kapcsolodasi pontként értelmezheté a MIR IV.2
Szakmai-képzési folyamatok (tanul6i eldrehaladas
adminisztrativ kezelése) és a MIR II.
Mindségpolitika/mindségcélok (rugalmas tanulasi
utak biztositasa). A Hazirend konkrét szabalyokat
rogzit a felmentés €s egyéni tanulmanyi rend
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engedélyezésére, a MIR pedig az intézményi
kereteket és elvi célokat adja.

10. Sziilok
tajékoztatasa (e-naplo,
tankonyv, taneszkdz)

23

MIR IV.1 Vezetési-iranyitasi folyamatok —
Partneri kommunikacios folyamat (sziilok
tajékoztatasanak, kapcsolattartasdnak szabalyozasa),
valamint MIR III. Partneri igény- és
elégedettségmérések (sziiloi visszajelzések
rendszeres vizsgalata). Laza kapcsolédas: MIR II.
Mindségpolitika/minéségcélok (sziilokkel valod
egylittmiik6dés erdsitése).

A Hazirend rogziti a tajékoztatas forumait
(osztalyfonoki ora, honlap), a MIR pedig méri és
fejleszti ezt.

11. Eltér6é
rendelkezések a
gyakorlati oktatasra
vonatkozo
szabalyozasrol
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MIR IV.2 Szakmai-képzési folyamatok (a
gyakorlati képzés szervezése, dualis partnerekkel
val6 egylittmiikodés), MIR IV.3 Tamogat6 és
erdforras folyamatok (munkavédelmi és
balesetvédelmi elGirasok, eszkdzhasznalat
biztositasa), valamint MIR II1.2 Partneri mérések
(dualis képzohelyek visszajelzése a gyakorlati
képzés feltételeirdl). A Hazirend meghatdrozza a
tanulok kotelezettségeit, a részvétel és magatartas
szabalyait a gyakorlati oktatas soran, mig a MIR az
intézményi oldalrol szabdlyozza a szervezési,
biztonsagi és mindségbiztositasi folyamatokat.

12. A Hézirend
nyilvanossagaval
kapcsolatos szabalyok
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MIR IV.1 Vezetési-iranyitasi folyamatok —
»Kommunikacié a partnerekkel (V8)”,
sInformaciéaramlas (V9)”, tovabba a Stratégiai
tervezés folyamatszabalyozas, V2 Tanévi
tervezés, 13. 1épés: Alapdokumentumok
nyilvanossagra hozasa (honlap, irattar, kozosségi
elhelyezés). A Hazirend rogziti a megismertetés €s
elhelyezés modjat; a MIR ezek intézményi
eljarasrendjét és kozzétételi kotelezettségeit
szabalyozza.

13. Zaro
rendelkezések (hataly,
feliilvizsgalat)

25

MIR IV.1 Vezetési-iranyitasi folyamatok
(alapdokumentumok elkészitése, nevelOdtestiileti
elfogadas, fenntart6i jovahagyas, hatalybaléptetés)
és MIR - Stratégiai tervezés
folyamatszabalyozas, V2 Tanévi tervezés
(alapdokumentumok feliilvizsgalata, kdzzététele). A
Hazirend meghatarozza a hatalybalépés és
jovahagyas szabdlyait, a MIR pedig az intézményi
eljarasrendet és az éves tervezési ciklusba illeszkedd
dokumentumkezelést.
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