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1. Altaldnos rendelkezések

A 2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrdl értelmében a szakképzé intézményben az oktatok,
a didkok, a sziil6k jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében, az intézmény
miikodését, munkajat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal rendelkezd
Képzési Tanacsot hoznak létre.

A Képzési Tandcs neve:

Kaposvari SZC Nagyatadi Szakképz6 Iskola Képzési Tanacsa (roviden: KT)
Székhelye: 7500 Nagyatad, Baross G. utca 6.

I1. Képzési Tandcs céljai

: tanuldk jogainak érvényesitése és kotelességiik teljesitésének eldsegitése;
. a nevel6é-oktatd munka tdmogatasa;
. az oktatoi testiilet, a tanuldk, illetve a képzésben részt vevd személyek és kiskoru

tanuld esetében a kiskora tanulok torvényes képviseldi, a fenntartd, tovabba a
szakképzd intézmény mitkodésében érdekelt mas szervezetek egylittmiikodésének
eldmozditasa;

. a helyi kozosségek érdekeinek képviselete.

A fenti célok megvalositdsa érdekében a képzési tandcs intézményi szintli egyetértési,
véleményezési és javaslattételi jogot gyakorol.

II1. Képzési Tandcs megalakitisa

A képzési tanacsot létre kell hozni, ha a kiskord tanulok térvényes képviseldi, a tanulok vagy
az oktatoi testiilet koziil legalabb kettének a képviseldi kezdeményezik.

A Képzési Tandcsba tagot delegal:
«  aszakképz6 intézmény tanuldinak torvényes képviseldi — 2 fét (sziilék képvisel6i);
« aszakképzé intézmény didkonkorméanyzatanak tagjai — 2 ot (tanulok képviseléi);
« aszakképzé intézmény oktatoi testiiletének tagjai — 2 ot (oktatdi testiilet képviseloi);
o gazdalkodé szervezet — 1 f6t (dudlis partner képviselGje);
« fenntartd — 1 fét (Kaposvari Szakképzési Centrum képviseldje).

A Képzési Tandcs tagjait 1 évre vélasztjak.
A Képzési Tandcsot a tagok altal maguk koziil valasztott elndk képviseli.
A Képzési Tandcs tagjainak és elndkének mandatuma a kovetkezd Tandcs megalakitasaig tart.
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IV, Képzési Tandcs miikddésének szabalyai

A Képzeési tandcs a sajat miikodési rendjérél, munkatervének elfogadésardl,
tisztségviseldinek megvélasztasardl szotobbséggel dont.

Feladata ellatdsdhoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola helyiségeit, berendezéseit,
ha ezzel nem akadalyozza az intézmény miikodését.

A Képzési Tanacsot dssze kell hivni, ha a tandcs legalabb két tagja ezt kezdeményezi.
A rendkiviili tilést a kezdeményezéstdl szamitva 7 napon beliil, vagy a kérdés slirgssége
szerint meg kell vitatni. Alapesetben a Képzési Tandcs egy tanévben legalabb egy tilést
tart.

A Képzési Tandcs iilésére az egyes napirendi pontokrdl eléterjesztést kell késziteni,
amelyet a tagoknak az iilés el6tt legalabb harom nappal meg kell kapniuk. Az irdsos
eldterjesztést az intézmény vezetSje és a Képzési Tanacs elndke kézdsen dllitja dssze a
tagok elozetes megkérdezésével.

A Képzési Tandcs hatarozatképes, ha a tagoknak tobb mint a fele jelen van, A Képzési
Tandcs a dontéseit egyszerii szotobbséggel hozza.

Az iilésekrol jegyz6konyv késziil. A Képzési Tandcs a jegyzékonyveket és hatarozatait
koteles nyilvanossagra hozni. A nyilvanossagot az iskola honlapja biztositja.

A Képzési Tandcsot az elnok vezeti. A Képzési Tanacs elnokét a valasztmany valasztja
egy évre. A vilasztmany elnokére javaslatot tehet a Képzési Tandcs barmely tagja. A
megvalasztott személyek visszahivhatok, ha a valasztmany barmely tagja ezt
kezdeményezi és a Képzési Tandcs Gsszehivott tilésén a megjelent tagok tobb mint fele
a tobbség elfogadja.

V. Képzési tandcs jogai, feladatai, kitelezettségei

A Képzési Tanécs figyelemmel kiséri a tanuldi jogok érvényesiilését, a neveld és
oktatdé munka eredményességét.

A Képzési Tandcs a tanulok csoportjat érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérhet
az intézmény igazgatdjatol, az e korbe tartozd lgyek targyalasakor képviseldje
tandcskozasi joggal részt vehet az oktatdi testiileti értekezletein.

A Képzési Tandcs véleményt nyilvanithat az intézmény mikodésével kapcesolatos
valamennyi kérdésben.

A szakképz6é intézmény Szakmai programjanak, Szervezeti és Miikodési
szabélyzatanak, Hazirendjének, éves Munkatervének elfogadasa és modositasa eldtt
ki kell kérni a Képzési Tandcs véleményét.

A Képzési Tanacs véleményezi a szakképz intézmény mindségiranyitasi rendszerét
¢és annak esetleges modositasat.

A szakképzdé intézmény megsziintetésével, fenntartdi iranyitdsi hataskorének
atadasaval kapcsolatos fenntartoi dontés elott be kell szerezni a Képzési Tandcs
véleményét,



. A Képzési Tanacs véleménye sziikséges a szakképzd intézményben miikodo
élelmiszer-elarusito tizlet nyitvatartasi rendjének és az druatomata mikodtetési
idészakanak meghatarozasahoz.

& Az elsd foglalkozast reggel nyolc ora elott a Képzési Tandcs véleményének
kikérésével legfeljebb 45 perccel kordbban lehet megkezdeni.

. A Képzési Tandcs az igazgatd munkdjat a vezetdi megbizds masodik és negyedik
évében személyazonositasra alkalmatlan kérdéives felmérés alapjan értékeli.

. A Képzési Tanacs kezdeményezésére az oktatdi testiiletet 6ssze kell hivni.

. A tanulébalesetek koriilményeinek kivizsgalasaba a Képzési Tandcsot kérésére be

kell vonni.

. A szakképz6 intézmény tanuldja jogosult a személyét és tanulmanyait érintd
kérdésekben a Képzési Tanacshoz fordulni, melyre a Tandcs koteles a megkereséstol
szamitott tizendtddik napot kovetd elsd tilésen érdemi valaszt adni

. A Képzési Tandcs dont azokban az ligyekben, amelyekben a szakképz6 intézmény
Szervezeti és Miikodési Szabélyzata (a jogszabalyi keretek kozott) a dontési jogot a
Képzési Tanacsra atruhéazta.

VI. Zaro rendelkezések

Jelen szabalyzat a jovahagyas napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.



